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Maria José Benalcazar Dominguez
C.1. 0907732879
Resumen

El siguiente documento presenta el desarrollo del Proyecto de Aplicacion
Profesional, “Jaula Abierta 2022: Edicién Libres de la Jaula”, teniendo como objetivo
principal el contribuir con el desarrollo integral de un grupo de preadolescentes con
sindrome de Down de 11 a 12 afios que asisten a la fundacion Fasinarm. Este proyecto
se concentro en el reconocimiento y regulacion de las emociones escogidas por parte
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de los beneficiarios para este estudio. Esto, a través de la implementacion de talleres
ludicos a base de la metodologia A.B.J. (Aprendizaje Basado en Juegos). Esta
sistematizacion contempla el proceso de capacitacion, disefio, planificacion y
ejecucion de los talleres ludicos junto al grupo mencionado. También resaltando las
alianzas estratégicas para su desarrollo y el plan de comunicacion que tuvo como
objetivo documentar el proyecto de forma gradual, hasta su culminacion.

Palabras claves

Sindrome de Down, inclusion, emociones, educacion emocional, metodologia
ABJ.

Abstract

The following document presents the development of the Professional
Application Project, "Open Cage 2022: Free from the Cage Edition", with the main
objective of contributing to the integral development of a group of pre-adolescents
with Down syndrome from 11 to 12 years old who attend the Fasinarm Foundation.
This potentiation will focus on the recognition and regulation of the emotions chosen
by the beneficiaries for this study. This systematization contemplates the process of
training, design, planning and execution of the playful workshops with the mentioned
group. Also highlighting the development of strategic alliances for its development
and the communication plan that aims to document the project gradually, until its
culmination.

Keywords

Down Syndrome, Inclusion, Emotions, Emotional Education, GBL
Methodology.

Por ultimo, mencionar que el presente documento es el resultado del trabajo
colaborativo de los estudiantes: Maria José Benalcazar Dominguez, Jona Valeria
Leiva Pazmifio, Dana Fiorella Lamota Jordan, Ana Gabriela Sdnchez Zuloaga, Luis
Carlos Pérez Mayorga, Juan Ramon Cevallos Tejena, Danna Isabelle Robayo Diaz; y

contiene El Informe de sistematizacion del Proyecto de Aplicacion Profesional * ”,
por tal razén los contenidos aqui presentes estan relacionados con los otros
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documentos de los estudiantes mencionados que complementan el trabajo general,
existiendo la posibilidad de que ciertos capitulos se repitan, sin que esto implique
plagio o copia intencionada.

Consideraciones éticas

Con el fin de realizar el Proyecto de Aplicacion Profesional (PAP) Jaula
Abierta 2022: Edicion Libres de la Jaula, se aplicaron diversas consideraciones éticas
durante el proceso de investigacion y ejecucion. A continuacion se mencionaran las
medidas aplicadas en el desarrollo del proyecto, las cuales hemos tomado como ejes

principales de esta sistematizacion.

Se realiz6 una previa capacitacion con profesionales de la Fundacion Fasinarm
para conocer como abordar el disefio y ejecucion del proyecto para los beneficiarios.
Ademas se organizé un grupo focal con los representantes legales de los estudiantes,
en donde se recolect6 informacion vital sobre sus representados, con el fin de adaptar
los talleres a las diversas necesidades que ellos pudieran tener. Durante toda la
comunicacion con los representantes y miembros de la Fundacion, el equipo fue
completamente transparente sobre los motivos académicos del proyecto, resaltando
que su autorizacion no era obligatoria y que podrian retractarse, en cualquier

momento, de permitir a sus representados participar en este si asi lo desearan.

Debido a la necesidad de documentar el progreso de los estudiantes a lo largo
de los talleres con el fin de evaluar mejoras en el desempefio de estos y exponer los
avances a traves de medios digitales, se solicitd a los representantes un permiso de
uso de imagen de sus representados con estos fines, haciendo énfasis en que su unico
uso se hizo con fines académicos. Se crearia una especie de memoria digital para que

los padres de familia y representantes legales puedan observar el desempefio de los
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beneficiarios.

Finalmente, para la recoleccion de los testimonios de retroalimentacion por
parte de los representantes sobre si los talleres tuvieron un impacto o no en los
estudiantes, se procedio a realizar una reunién con ellos por la plataforma Zoom y el
en el evento de graduacion una documentacion audiovisual sobre sus impresiones, con

previa autorizacion por parte de ellos.
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La Universidad Casa Grande cuenta con diversas modalidades de titulacion,

entre ellas los Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) en la que el presente grupo
interdisciplinario de estudiantes est4 cursando. El objetivo de estos proyectos es
aportar a la sociedad y dar solucién a una problematica en especifico con un enfoque
innovador.

Jaula Abierta es uno de los proyectos mas destacados debido a su trayectoria
dentro de los proyectos profesionales de la universidad, que ha ido variando estos
ualtimos afios teniendo diferentes propdsitos y grupos objetivos sin perder la esencia
que es promover la lectura como un medio y no como un fin que presenta un impacto
a los beneficiarios que alcanza.

La primera edicion se originé en el afo 2013 como ‘‘Guayaquil Letrado’” que
impulsaba la lectura a través de la musica a jovenes de 18 a 20 afios. Como evolucion
de Guayaquil Letrado nace Jaula Abierta en el afio 2015, la estrategia fue abordar la
lectura como medio y no como un fin, a través del desarrollo de un taller creativo para
grafiteros urbanos, tomando el nombre de Jaula Abierta

En el 2016, se presenta la edicion ‘‘Los Cometas Volaran Alto’’ cuyo enfoque
fue convertir a nifias y nifios victimas del terremoto en escritores y escritoras para
aumentar su confianza y autonomia por el hecho de haber sido victimas del terremoto.
Seguido al 2017, se presenta la edicion ‘“Mision Cometa’” que tuvo COmMo objetivo
profundizar las capacidades que tiene el ser humano para alcanzar sus metas a traves
de talleres précticos.

En el 2018, cambia el nombre a ‘‘La Ola Club Creativo’’ con la finalidad de
aumentar las percepciones del ser como el autoestima y la confianza en si mismo, con
su entorno para prevenir estar en un ambiente de drogas e inestabilidad familiar. En el

siguiente afio 2019 se presenta la edicion * El Faro’” donde se incentiva a jovenes a la
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lectura mediante distintos métodos con el mismo que fueron seleccionados por cada

participante segun su preferencia. Adicionalmente, se fund6 una pequefia biblioteca
en el Centro Integral Reina de Guayaquil para ellos, invitdndolos a continuar con la
lectura.

Llega la edicion de Jaula Abierta 2020 ‘“Explorautores’ que se bas6 en el
fortalecimiento de las capacidades emocionales y conquista de valores en nifias y
nifios durante el primer afio de pandemia. En el 2021, se realiz6 un club de lectura
dirigido a nifias y nifios de 7 a 9 afios con el fin de incentivar y generar interés hacia la
lectura mediante estrategias para la creacion de habitos lectores.

En el presente afio 2022 con Jaula Abierta, se ha reconocido que por
consecuencia de la pandemia se presenta un alto indice de afectaciones emocionales
en nifos, nifias y jovenes; por la cual se mantuvo el proposito inicial del proyecto que
es mostrar la lectura como medio para la gestion, identificacién y comunicacion de las
emociones (alegria, tristeza, enojo, miedo y calma) para su respectiva regulacién a

través de talleres ludicos.

La edicién Jaula Abierta 2022 empieza con el objetivo de desarrollar una
campana de lectura adaptada a los intereses, consumos culturales y lenguajes de las
nuevas generaciones, a través de recursos digitales y multimedia. Sin embargo, este
propésito se fue transformando en la medida que la investigacion y las discusiones
arrojaron nuevos antecedentes y posibles enfoques para el uso de la lectura y escritura
como medio para la gestion de emociones, llegando finalmente a un nuevo reto,

vinculado a los menores con sindrome de down.

Contexto del proyecto
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En el afio 2020, el mundo sufrié una pandemia originada por la enfermedad

del coronavirus (COVID-19) que obligé a la poblacion a recluirse en sus hogares por
varios meses. Por la alta contagiosidad de este virus y el aumento de infectados y de
muertes, se extendieron las emociones y pensamientos negativos, amenazando la

salud mental de las personas. (Jeon H et al., 2016)

Después de que las autoridades declararon en estado de emergencia la salud de
sus habitantes, hubo un aumento de emociones negativas (depresion, indignacion y
ansiedad) y una reduccion de emociones positivas (serenidad y felicidad). Todo esto
provoco que las personas actuaran de manera erronea ante esta enfermedad, por la
informacidn que se propagaba mediante redes sociales y las noticias falsas que se
difundian como, por ejemplo, la forma de contagio entre personas y cOmo actuaba

este virus en el medio ambiente. (Ho et al., 2019)

También, la cuarentena incremento las probabilidades de que las personas
sufrieran algun tipo de problema psicoldgico y mental, esencialmente por el
distanciamiento social. Por la falta de comunicacion interpersonal, hubo mas

posibilidades de que los trastornos depresivos empeoren. (Xiao C, 2020)

Como lo menciona Castillo (2020), la pandemia puede seguir teniendo
mayores consecuencias adversas a largo plazo en nifios y adolescentes. Estas
repercusiones afectan a los sintomas depresivos, ansiosos y postraumaticos en la
poblacién infantil por el impacto de varios factores tales como el desarrollo

emocional, la educacion, habilidades sociales, etc.

Las afectaciones en el reconocimiento de las emociones por el encierro de la

pandemia en nifios y nifias fueron muy altas, y en el grupo de las personas con
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discapacidad intelectual fue peor. Segln Arregi, A. y Gasteiz, V. (1997), a los nifios

con sindrome de Down se les dificulta nombrar correctamente las emociones que
estan sintiendo en ciertas situaciones de la vida cotidiana, por lo cual les cuesta

identificarlas correctamente, porque no cuentan con el vocabulario adecuado.

Por tal motivo, se escogio a la lectura como medio para mejorar las
habilidades emocionales de nifios y nifias con sindrome de Down, porque la literatura
asociada a la psicologia y educacién ha enfatizado su importancia en el desarrollo

social y emocional durante los afios preescolares y escolares. (Denham, 2007)

Diagnostico del Problema

Para obtener mas informacion acerca del tema, se dio paso a tener un
acercamiento con diferentes stakeholders, quienes nutrieron al proyecto en base a sus
conocimientos y experiencias a través de entrevistas. Por ejemplo, una de las personas
que se entrevistd fue Maria José Toledo, quien es la fundadora de Somos Capaces,
una ONG inclusiva que atiende a personas con discapacidades, donde dictan talleres,
asesorias y varias capacitaciones con el fin de brindar apoyo.

En base a los resultados obtenidos durante el inicio del proyecto, segun
investigaciones previamente realizadas mediante la recoleccion de informacion a
través de documentos académicos, entrevistas, testimonios, entre otros, se lleg6 a
identificar el problema central del proyecto Jaula Abierta 2022, siendo el siguiente:

desfase en el aprendizaje en el &mbito individual y social, en un grupo de
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preadolescentes de 11 a 12 afios con sindrome de Down, que asisten a la fundacion

Fasinarm en un contexto post pandémico.

A partir de esta problematica central, se han derivado tres causas criticas que
son determinadas como las causas inmediatas en relacion a dicho problema. La
primera causa se sefiala que existe pocas iniciativa para la creacion de espacios
inclusivos donde personas con sindrome de Down sean participes; como segunda
causa es que encuentran dificultades por parte de este grupo objetivo para reconocer y
expresar sus emociones y como ultima causa es que la existencia de indicativos
conductuales que muestran un déficit en la interaccion social provocado por el
aislamiento durante la pandemia. De igual manera, debido a esto, se ha establecido
una causa estructural para el problema central y es que actualmente existe una poca
posibilidad de abarcar metodologias alternativas que atiendan a la gestion de las
emociones del grupo objetivo mencionado anteriormente.

Por otra parte, entre los efectos inmediatos que son generados por las causas se
observan insuficiencia de conocimientos relativos al desarrollo socioemocional por
parte de la sociedad; aumento de vulnerabilidad de la poblacién con discapacidad,
especificamente a las personas con sindrome de Down causando cualquier tipo de
exclusion en diferentes &mbitos (educativos, laborales, sociales) y disminucion de
habilidades sociales para interactuar de manera constructiva con sus pares.
Consiguiente a dichos efectos se genera un efecto macrosocial que se especifica como
una alta probabilidad de afectacion al desarrollo integral de pre adolescentes con

sindrome de Down.
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Hipotesis de mejora

Previo a disefiar el proyecto, se desarrollé una matriz de marco logico(ver Anexo 2) la
cual cumplio el rol de plantear de manera sistemética y l6gica los objetivos del proyecto y
sus relaciones de causalidad. De igual manera, se establecio la finalidad de contribuir con el
desarrollo integral de un grupo de preadolescentes con sindrome de Down de 11 a 12 afios
que asisten a Fasinarm, ellos fueron los alumnos de sexto grado, en total 11 alumnos y como
proposito nivelar el aprendizaje de las emociones y el manejo de ellas en un ambito

individual y social en el grupo antes mencionado.

Se definieron tres componentes claves para el proyecto.
El primer componente fue: fortalecidas las capacidades de preadolescentes de 11 a 12

afios con sindrome de Down para reconocer sus emociones y comunicarlas.

Indicadores:

- Asistencia del 90% de los participantes a los talleres de emociones.

- Que los participantes aprendan estrategias para gestionar las emociones
correctamente.

- Que los docentes y directivos de la institucion, se cercioren que los
participantes reflejaron un buen progreso durante los talleres.

- 80% de las directivas y docentes de la fundacion Fasinarm
involucrados en el proyecto de Libres de la Jaula, estan satisfechos con

la guia de de las emociones otorgada por el grupo interdisciplinario
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Los medios de verificacion que se usaron para determinar lo antes mencionado

fueron retroalimentaciones por parte de los participantes, listado de asistencia y

reuniones con Fasinarm, donde se habl6 sobre el rendimiento de los asistentes.

El segundo componente fue: ayudar al desarrollo socioemocional en
preadolescentes de entre 11 a 12 afios de edad, en la ciudad de Guayaquil, en un
contexto post pandemia.

Indicadores:

- Seesperd que el 90% de los participantes participaran colectiva y
armoénicamente en los talleres disefiados por los monitores

- Que los participantes conocieran y comprendieran las emociones de
las demas personas, y que expresaran sus sentimientos de manera
correcta mediante el reconocimiento efectivo de las emociones
trabajadas en los talleres, de igual manera que comprendan e

interioricen la actividad presentada "La Rayuela De Las Emociones”.

Los medios de verificacion para dichos indicadores fueron diarios tipo
bitacora con el fin de llevar registro de lo aprendido, imagenes para visualizar el
cambio de los beneficiarios y beneficiarias, para que reconozcan las emociones
trabajadas, y observaciones en donde se evaluaron y analizaron las interacciones de

los participantes a través de listados de cotejo.

El Tercer componente fue: considerar a los padres y madres de familia de los

participantes dentro del disefio de proyecto, buscando que tengan clara la importancia



del desarrollo socioemocional como herramienta para el desarrollo integral de los
participantes.

Indicadores:
Que el 90% de los padres y madres de familia asistan a las reuniones previamente
establecidas y que participen activamente en ellas, asimismo se espera que estén
satisfechos con los resultados de los talleres,
Que el 80% de los participantes conozca y comprenda el concepto de desarrollo
socioemocional junto con su importancia, y junto a eso muestren compromiso en

integrar précticas puntuales acerca del desarrollo socioemocional y su gestion.

Los medios de verificacion fueron un listado de asistencia, reuniones entre

padres y madres de familia junto con el equipo interdisciplinario, grupos focales,
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encuestas de satisfaccion y evaluaciones mediante indicadores de participacion sobre

la colaboracion activa de ellos.

Todos estos indicadores junto con sus medios de verificacion, fueron
planteados en base a un extenso analisis y evaluacion de la investigacion realizada,
presentando puntos que el equipo evaluador considera como pertinentes para el

correcto planteamiento y desarrollo del proyecto a realizar.

De acuerdo a los datos obtenidos para desarrollar nuestro proyecto, se
conversd con los guias y estudiantes que llevan a cabo la nueva edicion de Jaula
Abierta y se aprobaron los talleres a realizar con el grupo objetivo, utilizando el
método ABJ, el cual consiste en utilizar juegos como herramientas para aprender.

¢ Por qué se optd por este método? EI juego potencia el dominio de los conceptos
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académicos por parte de los preadolescentes, ademés fomenta la motivacion para

aprender. En efecto, el interés y la motivacion son dos de los aspectos méas

importantes que puede desarrollar la metodologia ABJ (UNICEF, 2018).

El alcance buscado del proyecto fue poder brindar un apoyo a los
preadolescentes con sindrome de Down, dandole un enfoque en su mejora emocional.
Para la ejecucion de este proyecto se armé un cronograma de actividades -ludicas,
con el fin de contribuir al bienestar emocional. Es importante poder brindar un apoyo
adecuado, ya que estan en la etapa de la percepcion de los cambios; suelen sentirse
confundidos y buscan reforzar su identidad propia, el deseo de querer formar parte de
un grupo, las ganas de poder expresar todo su afecto y de sentirse querido, el ser
independientes, de obtener su autonomia, el sentimiento de competencia y cumplir el

suefio de sus proyectos.

Luego de haber identificado el problema central junto a sus causas y efectos
del proyecto, se presentd la propuesta de “Jaula Abierta 2022 edicion Libres de la
Jaula” , dicho nombre se origin0 a raiz de que se habla de una Jaula emocional en la
que el grupo objetivo se ha visto encerrado desde el inicio y durante de la pandemia.
Esta jaula se abrird mediante el aprendizaje de la educacién emocional y el
entendimiento humano y la presente edicién se enfoco en crear talleres ludicos
basados en la metodologia “Aprendizaje Basado en el Juego” (ABJ), donde se trabajé
en el desarrollo de diversas destrezas, focalizandose en el desarrollo de habilidades

socioemocionales.
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Asimismo, las personas con sindrome de Down mantienen una vida abundante

en emociones como cualquier otra persona (Ruiz, 2013), por eso, cuando los
sentimientos se hacen duefios de nosotros, demostramos muchas sensaciones y al
igual que algun otro individuo, los que tienen dicho sindrome son capaces de sentir y
demostrar de igual forma como cualquiera. Sin embargo, cuando ain son nifios, es
decir durante la infancia, son més miedosos, desconfiados, poco emotivos y tienden a
sorprenderse con mayor facilidad, pero conforme pasan los afios, se incrementan sus

respuestas afectivas, tanto las positivas como las negativas.

Las personas con sindrome de Down son menos influidas por tabues, por lo
que se puede suponer que distorsionan en menor medida sus emociones y en muchos
casos las experimentara en toda su riqueza, con mayor intensidad que muchas otras
personas (Ruiz, 2016). Las maneras en que se expresan y gesticulan emocionalmente
son variadas en gran medida por la poblacién como conjunto, por lo que las
particularidades que aparecen, muestran los atributos mas caracteristicos que suelen
exhibir, por lo que no estan presentes en todas las personas con sindrome de Down.
Las personas con dicha discapacidad parecen poseer una habilidad especial para
percibir cuando el ambiente en donde se desenvuelven es afectivo, teniendo

sensibilidad a la tristeza y la ira de las personas que los rodean.

Existe una creencia generalizada sobre que las personas con sindrome de
Down son sociables. Se atribuye esta caracteristica, porque hay varios individuos que
tienen conductas que simulan la sociabilidad. Sin embargo, sin una intervencién
profesional, su nivel de interaccidn social espontanea es casi nula, tanto asi que la

adquisicion de las habilidades y el autocontrol preciso para actuar adecuadamente en
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todo tipo de situaciones requiere de un entrenamiento especifico (Flérez y Ruiz, 2003,

citados en Ruiz, 2013).

El control sobre la expresion externa de sus emociones es bajo, debido a “el
cortex cerebral en las personas con sindrome de Down en ocasiones tiene mayores
dificultades para regular e inhibir las conductas” (Flérez, 1999, citado en Ruiz, 2013,
p.4). Asi, a menudo las personas con sindrome de Down se muestran involuntarias y
frontales al denotar sus apegos como, por ejemplo, cuando hay un excedente de
contacto fisico. Ademas, cabe destacar que, esos impedimentos que estan presentes en
la comunicacion linglistica, pueden determinar el modo en que expresan sus

£mociones.

Reconstruccion historica de la experiencia

Acercamiento con la fundacion Fasinarm

A partir de nuestra problematica identificada, se decidié establecer una alianza
estratégica con la Fundacion Fasinarm, fundacion de asistencia psicopedagdgica para
nifios, jovenes y adultos con discapacidad intelectual y/o en situaciones especialmente
vulnerables. Desde 1966 ofrecen servicios directos a personas con necesidades
educativas y formativas especiales y a sus familias, en Guayaquil, Ecuador, recalcando
que actualmente la fundacion es aliada con la Universidad Casa Grande, La inclusién
ha sido parte de la filosofia de la Universidad desde siempre, motivandolos, en méas de
una ocasion, a abrir la puerta del centro de estudios superiores también a personas con

algdn tipo de discapacidad.
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La educacién emocional es fundamental para el desarrollo integral de los nifios

con sindrome de Down, los cuales experimentan sus vivencias emocionales con mayor
intensidad que el resto de los nifios. Como se explica anteriormente, la escuela tiene
que responder a las necesidades de todos los alumnos y por esta razén es ineludible
introducir la ecuacién emocional en las aulas, la fundacion abri6 desde un principio las
puertas de sus instalaciones ya para ellos es de vital importancia no solo para un plan
académico sino también en el personal del cual también la fundacion los preparas para
poder enfrentar una situacion que pueda presentarse en cualquier momento de su dia a

dia.

Induccion en la fundacion Fasinarm del equipo interdisciplinario de

estudiantes de la UCG

Durante el proyecto, se planificd agendar una capacitacién en las instalaciones
de la fundacion Fasinarm previo a la implementacién de los talleres programados. La
institucién Fasinarm facilito sus instalaciones y especialistas en el area para brindar una
induccidn sobre qué es el Sindrome de Down y la fundacién.

En la primera seccion de induccion mostraron como se dividia el plantel, las
terapias que brindan en cada etapa de formacion del estudiante y lo que tienen previsto
implementar a futuro para la institucion. En la segunda parte, ensefiaron un video
explicativo sobre como se debe tratar a una persona que tenga esta condiciéon y qué
estrategias se pueden implementar. Por Gltimo, cada una de los profesionales de la

institucién, dieron ciertas recomendaciones sobre como llevar el manejo de los talleres,
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que actitudes se puede esperar de cada estudiante y finalmente afiadieron ideas para

mejorar el desarrollo de los mismos y se concreté las fechas destinadas de los talleres.

Acercamiento con padres, madres de familia y/o representantes legales

Para obtener la confirmacion del inicio de los talleres y previo a la ejecucion, se
realiz6 una primera reunidn de acercamiento con los representantes de cada alumno de
sexto de basica que participan en el proyecto de Jaula Abierta 2022. Esta al igual que
la induccion se dio a cabo en las instalaciones del plantel a las 8h00.

Los integrantes de Jaula Abierta presentaron el proyecto Libres de la Jaula a los
padres de familia que asistieron, con el fin de dar a conocerlo. Se explicoé que se les
otorgaria actividades de refuerzo en casa para que los alumnos no pierdan el hilo de los
talleres semana a semana. Ademas se mostré un paso a paso de como seria un taller con
ellos. Se otorgd un espacio para resolver inquietudes que tenian cada uno de los
familiares. También dieron recomendaciones de cdmo acercarse a sus representados.
El equipo le dio a cada uno la carta de consentimiento para que puedan leer y firmar si
estaban de acuerdo con las condiciones que se habian propuesto. Los representantes

estuvieron de acuerdo con la propuesta previamente explicada.

Disefio, planificacion y ejecucion de los talleres ludicos “Taller de las

emociones”
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Las personas con sindrome de Down presentan una afectacion en la genética,

donde se nace un cromosoma extra, ocasionando cierto nivel de discapacidad
intelectual, que normalmente es leve o0 moderada, aunque de manera menos frecuente
esta puede ser profunda o pueden poseer una capacidad intelectual limite. Estos nifios
obtienen mejores resultados cuando su ensefianza es de manera mas individual o con
menor cantidad de nifios dentro de un salon de clases, por esta razon se decidio trabajar
con un grupo de 11 estudiantes de sexto grado de la institucion Fasinarm. La edad de
los nifios seleccionados fue de 11 a 12 afios de edad. Debido a que, segun los
comentarios de expertos, es una edad oportuna donde pueden recibir este tipo de
conocimiento acerca de las emociones. Se decidié implementar la metodologia ABJ
(Aprendizaje Basado en Juegos) como un medio de aprendizaje ya que se caracteriza
como una metodologia activa que fomenta el aprendizaje significativo siendo el alumno
el protagonista de su aprendizaje.

Se establecio un cronograma de horario y fechas para los talleres siendo estos
todos los miércoles de cada semana en modalidad presencial desde las 8:00 am a 9:00
am, iniciando desde el mes de septiembre hasta noviembre con un total de 12 sesiones.
Como sugerencia de los docentes de Fasinarm, se asignaron grupos de maximo tres
integrantes de Libres de la Jaula, quienes asistieron a los talleres saltando una semana
y cada uno tenia diferentes funciones de trabajo tomando en cuenta su perfil profesional.

El dia miércoles 7 de septiembre se dio inicio a los talleres y se planificé como
primera instancia un acercamiento con los alumnos de Fasinarm para conocer sus
fortalezas y debilidades, durante el taller la coordinadora de la institucién Fresia
Rodriguez, estuvo presente, al igual que el docente titular del grado, que ha participado

en todos los demas talleres.
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Actividades planificadas Vs. lo ejecutado sobre la planificacion)

Cronograma planificado inicialmente

Ejecucién

Taller #1: “Fiesta de las emociones”
Fecha: 7 de septiembre

se realizo el evento planificado

Taller # 2: ““Introduccion a la alegria’
Fecha: 14 de septiembre

se realizé el taller planificado.

Taller #3: “Participacion del proyecto Jaula
Abierta 2022 en la FIL”
Fecha: 24 de septiembre

Esta semana Fasinarm comunic6 que no se
podia realizar taller debido a exdmenes
quimestrales por lo que se opté por hacer un
taller en la Feria Internacional del Libro.

Taller #4:“Segundo taller alegria”
Fecha: 5 de octubre

se realizé el taller planificado.

Taller #5:“Introduciendo la Tristeza”
Fecha: 12 de octubre

se realizé el taller planificado.

Taller #6:“Segundo taller tristeza”
Fecha: 19 de octubre

se realizo el taller planificado.

Taller #7:“Introduciendo el Enojo”
Fecha: 26 de octubre

se realizo el taller planificado.

Taller #8: “Segundo taller del enojo”
Fecha: 31 de octubre

se realizo el taller planificado.

Taller #9: “Introduciendo el Miedo”
Fecha: 02 de noviembre

Esta semana Fasinarm cancel6 clases por orden
del Ministerio de Educacion debido a los
disturbios sucedidos en el pais.

Taller #10: “Segundo taller del miedo”
Fecha: 07 de noviembre

Esta semana Fasinarm cancel6 clases por orden
del Ministerio de Educacion debido a los
disturbios sucedidos en el pais.
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Taller #11: “Calma”
Fecha: 09 de noviembre

Para evitar mas retrasos fusionamos los dos
talleres del miedo en uno solo y se pasé para el
09 de Noviembre.

Taller #12: “‘Inauguracion a la Rayuela™

El taller de calma se paso para el 14 de

Fecha: 14 de noviembre Noviembre y la inauguracion de la rayuela

guedo para el 16 de noviembre

Evento clausura: Graduacion Tal cual lo planificado se realizé la graduacion.
Fecha: 18 de noviembre

Participacion de Libres de la Jaula en la Feria Internacional del Libro de

Guayaquil 2022 (evento adicional)

La Feria Internacional del Libro 2022 empez6 el 21 de septiembre y culmino el
25 del mismo mes. El equipo interdisciplinario Jaula Abierta 2022, decidio participar
en dicho evento junto con los estudiantes de sexto de basica de la fundacion Fasinarm,
para demostrar al publico en general las habilidades que los nifios y nifias han adquirido
en el transcurso de los talleres lidicos que se han desarrollado en las aulas de la
institucién Fasinarm. La consigna era replicar una de las sesiones tal como se habia
realizado en el aula y, a su vez, motivar para que el publico se entusiasme y participe
dentro de las dindmicas organizadas para concienciar sobre la inclusion. Es por esto que
se les anticipo6 a los padres de familia, mediante las autoridades de Fasinarm, sobre esta
iniciativa y se pidieron los respectivos permisos y autorizaciones para que los

estudiantes pudieran asistir a la FIL el dia sabado 24 de septiembre a las 12h00.

El equipo interdisciplinario “Jaula Abierta 2022 se encargé de toda la logistica,
desde el transporte, refrigerio, entradas y cualquier cuestion organizacional que se
presentara en el momento. Se citd a los padres y estudiantes para que llegaran a la

locacion de Fasinarm a las 11h00 para que desde ese punto de encuentro se partiera
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hacia en el Centro de Convenciones, ya que el evento estaba previsto para que empezara

a las 12h30, pero al llegar se modifico para las 13h00. El objetivo de la participacion
fue presentar el proyecto ante el publico y que los participantes se diviertan. La
actividad se baso en uno de los talleres realizados durante las semanas anteriores y se
ley6é el cuento EI monstruo de colores que trata sobre como se sobrellevan las
emociones en la vida diaria, que a propoésito esta lectura fue la propicia porque recoge
las emociones escogidas para este proyecto. La lectura de esta historia en voz alta tuvo
el fin de brindar un contexto a nuestro evento y para ser compartido con los

espectadores, dentro del marco de una feria del libro.

Estaba previsto que los estudiantes de Fasinarm estuvieran en el escenario, pero
se unieron otros nifios y niflas que estaban presentes entre el publico. Las sillas se
coparon, hubo gente que se aglomer6 para ser espectadores del taller. Entre la multitud
se encontraban autoridades de la Universidad Casa Grande. La duracion del evento fue
de una hora aproximadamente, y se puso en practica todo lo aprendido durante los
talleres. Se arrancé con un saludo, luego se procedié con la lectura del cuento, se
realizaron los juegos ludicos, hubo la presentacidn del prototipo de La rayuela de las
emociones, se la puso a consideracion y disposicion del publico que también nifios y
nifias externos del PAP puedan jugarla y se finalizé con una cancion y coreografia de
despedida por parte del equipo interdisciplinario, alumnos del 6to de Basica de

Fasinarm y acomparfiados del publico asistente..

Busqueda de auspicios para la realizacion de las actividades propuestas

en el Marco Ldgico
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Para tener el apoyo de algunas marcas, se trabajé en un plan de contenido para

tener un acercamiento. Mediante una presentacion PDF (Anexo 2) con la siguiente
informacion: el problema central, accién social, descripcion del grupo objetivo y que
obtendrian las marcas a cambio si donaban productos o dinero. Se enfatiz6 en los
beneficios que dichas marcas obtendran al momento de formar parte de Jaula Abierta.
Es decir, menciones en Instagram en las stories, posts y reels. También la presencia

de marca, como en los talleres y en el evento final.

Para esto se envié un correo a Nirsa, Baby 's Paap, Deporpas S.A., Hacienda
San Marcos y Oasis S.A. Las marcas mencionadas decidieron formar parte del
proyecto. En el caso de Nirsa brindaron 3 cajas con atunes sabor a mac & cheese.
También, la marca babys paap entregd diferentes sabores de compotas. Todos estos
productos sirvieron para entregarle a los alumnos un kit de lunch durante los Talleres
de las emociones.

Finalmente las tres otras marcas mencionadas (Deporpas S.A., Hacienda San
Marcos y Oasis S.A.) decidieron aportar econdmicamente. No se requirié de un
acercamiento mas formal, pidiendo que la Universidad Casa Grande intervenga, ya que
las marcas inmediatamente realizaron transferencias. Y ese dinero sirvio para cubrir
gastos importantes como fue el traslado de los alumnos y sus representantes a la Feria

Internacional del Libro, donde participaron en el evento.

Estrategias comunicacionales

Linea grafica



39
Se decidid por adaptar el nombre de Jaula Abierta, hacia uno que se alinee con

el objetivo general de nuestro proyecto, por lo que opté por “Libres de la Jaula”,
haciendo referencia a la jaula emocional en la que nuestros estudiantes se han
encontrado en un Ecuador post pandemia, y la libertad que deseamos potencializar

mediante el reconocimiento de sus propias emociones.

Con el fin de reflejar las cualidades que se encontraban en el aula de clase en la
que ejerceremos los talleres ludicos, se implementd una linea grafica que refleje la
percepcion de nuestros estudiantes sobre nuestro proyecto, mediante el uso de fondos
de cartulina, dibujos con crayones, pinturas a base de agua, y otros elementos que

comprenden la misma.

En el logo, se establecio el uso de la tipografia “Chau Philomene”, que inspira
juventud, confianza y resistencia, con el fin de denotar nuestra amabilidad y certeza
ante el proyecto. Por otro lado, se mantuvieron los colores originales de Jaula Abierta
(Naranja #F49700 / Morado #7D5596) con el objetivo de no alejarnos del logo,
mientras le dabamos significado a las diferentes tonalidades, el naranja representando

libertad, mientras que el morado la transicion de la teoria a la practica. Anexo #13.

Pilares y formatos de comunicacion

En la instancia de socializar la 6ta edicion de Jaula Abierta, se optd por el uso

de la plataforma Instagram, como el medio de comunicacidn ideal para esparcir nuestro

mensaje. Esta decision fue tomada debido a que aquella red social, era la méas usada por
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los padres de familia de los estudiantes participantes, al momento de querer informarse

y entretenerse.

Plataformas como TikTok, Facebook y Twitter fueron descartadas. Solo se
trabajo con Instagram, con el fin de asegurar la consistencia en la calidad de nuestro
contenido de acuerdo a la plataforma, en vez de aplicar white posting entre las
mencionadas. Esto, con el objetivo de superar los niveles de engagement alcanzados

por ediciones pasadas del mismo proyecto.

Una de las razones por las que también decidimos escoger Instagram como
nuestra Unica presencia digital, es debido a los diversos tipos de formatos de contenido
presentes en la misma (videos, imagenes, carruseles y reels) , y las maneras en las que

estos nos permitirian contar la historia.

El contenido se dividio en 3 pilares: documentacién del proyecto, preguntas
frecuentes sobre el proyecto y contenido generador de interacciones. Estos pilares
fueron los aplicados, debido al objetivo principal de informar a los padres de familia
sobre el proyecto, mientras que limitabamos la divulgacién de informacion personal
sobre los estudiantes participantes con el fin de proteger su seguridad, la de los padres
y la de la institucion. Todo, teniendo como objetivo secundario el aumentar el
engagement de la pagina a un 20%, con el fin de asegurar el desempefio del contenido

publicado.
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Al final, los esfuerzos por aumentar el engagement, preservar la seguridad de

los involucrados y comunicar nuestro proyecto, dieron frutos en el desempefio de la
pagina, evidenciado los siguientes resultados:
(Nota: los proyectos previos a la 4ta edicion de Jaula Abierta, no contaron con

el uso de la misma pagina de Instagram)

) Jaula Abierta 4ta Edicidn: 28 posts - 378 interacciones - 2,109 alcance -

Engagement: 17%

° Jaula Abierta 5ta Edicion: 20 posts - 538 interacciones - 7,598 alcance -

Engagement: 7%

° Libres de la Jaula: 12 posts - 1,863 interacciones - 6,944 alcance -

Engagement: 27%

De esta forma, concretando una fuerte presencia online que se basa en calidad
antes que cantidad, mediante el uso de los formatos mas populares ante las tendencias
digitales actuales, y de contenido que se ha convertido de valor para los usuarios que

siguen a la pagina.

Evento de clausura - Graduacion de los estudiantes

El evento final se realizé el viernes 18 de noviembre del 2022 en el

edificio mayor de la Universidad Casa Grande. Se inici6 con un discurso de
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bienvenida, agradeciendo a Fasinarm y las marcas auspiciantes. Después se proyectd

un video de recopilacion de todos los Talleres de emociones y a continuacion, la
psicopedagoga Marcela Zuluaga quien trabajo con los integrantes del proyecto para
ejecutar los talleres.

Marcela se encarg6 de dar una charla acerca de la importancia del
reconocimiento y validacion de las emociones en los chicos. Antes de la premiacion,
hubo una sorpresa para los estudiantes, y esta fue la participacién de titiriteros quienes
actuaron en base a las emociones tratadas durante todos los talleres. Y para finalizar
se entregaron los diplomas de reconocimiento por la participacion de los talleres de
Libres de la Jaula. Adicionalmente se les dio una sorpresa a cada alumno, como
muestra de agradecimiento por su desempefio y dedicacion durante todos los talleres.
También hubo un espacio de juegos, donde los estudiantes bailaron, jugaron a las
estatuas y se entretuvieron con los globos de los colores de las emociones: rojo, verde,

amarillo, azul y negro.

A los familiares y participantes se les brindaron piqueos y bebidas. Es aqui
cuando se aprovechd el momento para entrevistar a los padres de familia para saber
cdmo se sintieron en cuanto al desenvolvimiento de sus hijos con los talleres de las

emociones.

Productos finales
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Se obtuvieron 2 productos finales dentro del proyecto Jaula Abierta 2022,

siendo estos una rayuela de las emociones que abarca la metodologia de inteligencias

multiples y una guia dirigida a padres y madres de familia como material de apoyo.

La rayuela de las emociones (ver Anexo 11)

Previo al inicio de la implementacion de los Talleres de las emociones,
durante el periodo de presentacién del proyecto y el acercamiento interinstitucional,
se consulté a la coordinadora academica de Fasinarm sobre sus necesidades
inmediatas, dentro del marco del proyecto. La representante de la fundacion dio a
conocer al grupo interdisciplinario de estudiantes de la UCG, su recomendacion para
el producto final de la propuesta. Esta consistia en una iniciativa ladica que se
pensaba implementar a futuro, pero que por motivos de tiempo y de presupuesto no se
habia podido concertar. Se dio a conocer que habia un interés por construir una
"rayuela’’ dentro del plantel, especificamente en los corredores externos que conectan
las diferentes aulas. El disefio de este juego fue dandose a conocer a medida de que
los representantes de Fasinarm iban describiendo su anhelo de trasladar ciertas
actividades a los exteriores del aula para que, dentro de un ambiente mas distendido
los profesores pudieran aprovechar para implementar estrategias y técnicas de
aprendizaje. Finalmente, se acordd que la peticidn se basaba en un circuito ludico
compuesto de diferentes juegos como la rayuela, cuerda floja, saltos de lado a lado y
caminar en puntillas, teniendo como finalidad mejorar el desarrollo cognitivo y motriz
de los estudiantes de la institucion.

Dicha propuesta tuvo mucho interés por parte del grupo interdisciplinario de
estudiantes, ya que se alineaba con el objetivo de Jaula Abierta; sin embargo, los

integrantes del PAP solicitaron incluir al prototipo de “rayuela de las emociones”
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previamente presentada en el FIL de Guayaquil. Asi, dentro del circuito quedaria una

huella permanentemente de Libres de la Jaula y esta estacion del circuito serviria para
los menesteres e intereses propios del proyecto. Hubo gran aceptacion de las partes y
de esta manera nace “La rayuela de las emociones’’.

En cuanto a su uso, en la prueba piloto que se efectud en la Feria Internacional
del Libro de Guayaquil, junto con los estudiantes de la fundacion Fasinarm, la
mecénica del juego consistié en lanzar el dado con los iconos de las emociones
escogidas en cada una de sus caras, de manera que el participante evidenciara la que
le habia tocado y pudiera brincar hasta la figura de igual disefio dentro de la rayuela y,
a su manera, poder comunicar de qué emocion se trataba. Asimismo, se aprovecho
dicho momento para que los beneficiarios vayan familiarizandose con el producto
final. Dicho evento tuvo gran acogida no solo por parte de los estudiantes sino
también por parte del publico asistente a la FIL.

Previo a la ejecucion y construccion de “La rayuela de las emociones", se
mantuvo una reunion con Eddy Noboa, docente de la institucion y creador de la
iniciativa “proyecto rayuela”. En esa reunion se converso sobre la metodologia en la
que se iba a basar el mencionado circuito para que de esta manera se pueda tener un
sustento académico de su existencia dentro del proyecto. Se explico que esta iniciativa
siempre habia sido pensada bajo los parametros de La Teoria de Inteligencias
Multiples de Howard Gardner, la que plantea que existen ocho diferentes
inteligencias: inteligencia l6gico-matematica, inteligencia linglistica, inteligencia
espacial, inteligencia musical, inteligencia corporal-cinestésica, inteligencia
intrapersonal, inteligencia interpersonal e inteligencia naturalista (Gardner, 2004).

Esta teoria es Gtil dentro del &ambito educativo debido a que amplia el rango de

inteligencias y posibilidades de poder destacarse en alguna o varias dentro del
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espectro. El enfoque de Gardner se sale del aprendizaje cotidiano y tradicionalista

(S&nchez Liana, 2020). Se centra en buscar las diferentes habilidades que un
individuo pueda tener, es decir, tal vez la fortaleza de una persona no sean los
nameros; sin embargo, se destaca mucho més en lengua. Para ejemplarizar en
positivo, un individuo puede tener uno o varios intereses y no necesariamente tienen
que ser los mismos intereses de la generalidad. Bajo esta vision se podré educar en el
entendimiento sobre el respeto a la desigualdad, a que no todos los seres humanos
son iguales y se evita que las personas, especialmente los nifios/fias en etapa de
escolaridad experimentar sentimientos de inferioridad por no ser altamente eficientes
y receptivo con todos los contenidos impartidos en clases, ya que se ha asegurado,
mediante estudios cientificos, que existen diferentes tipos de inteligencia. Este
descubrimiento establece también principios de igualdad (UNIR México, 2019).

Una vez investigado sobre lo anteriormente mencionado, el equipo
interdisciplinario. aprovecho la construccion de este circuito ludico y en el disefio del
mismo, incluyd una estacion netamente para “La rayuela de las emociones”, para que
este producto final se vincule con lo aprendido durante los 11 talleres impartidos y
para que esta herramienta ladica sirviera para reforzar el aprendizaje sobre las
emociones escogidas gque se encuentran en el libro del autor EI monstruo de los
colores. Esta historia fue el puntal, la piedra angular de todo el andamiaje de
informacidn sobre la tematica del proyecto, material que ayudé a transmitir los
conocimientos de cada una de las emociones trabajadas: alegria, tristeza, enojo, miedo
y calma de manera organica y fluida, sirviendo como puente entre los estudiantes de
la UCG y los alumnos de Fasinarm. Gracias a la decision de volver a la esencia de
Jaula Abierta y de apoyarse en la Literatura para implementar el PAP, se pudo de

manera exitosa poder conectarse con el grupo de beneficiarios para cumplir los
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objetivos planteados desde un principio. La rayuela de las emociones seria una

evidencia de lo aprendido y de la historia de cabecera, varias veces leida dentro de las
sesiones con el propdsito de reforzar la identificacion y comunicacion de las
emociones escogidas para que fuese un vehiculo para que los nifios y nifias que

jugasen con esta estacion pudiesen eventualmente aprender a regularlas.

Los estudiantes ya estaban familiarizados con este cuento y sus personajes

principales que son unos monstruos de colores (amarillo, azul, rojo, negro y verde) ,

cada uno representando a una emocion.

Figura - Personajes (monstruos de colores).

Miedo Enojo Alegria Calma Tristeza
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¢ Como se juega La rayuela de las emociones implementada dentro del circuito lidico?
En el inicio del circuito esta “La rayuela de las emociones”, en donde en cada
cuadrante se encuentran los personajes principales de la historia, base de los Talleres
de las emociones (ver Anexo 9), con su respectivos colores. Se empieza lanzando el
dado (objeto que contiene a los personajes en cada una de sus caras ), y de acuerdo a
la emocion que toque, una vez lanzado el dado, el participante deberd saltar hacia ese
monstruo que le tocd. Cuando el nifio o nifia que esta jugando llegue a pisar ese
personaje, para poder continuar participando, deberd expresarla o comunicarla de
alguna manera, se aceptan todas las maneras creativas posibles, inclusive el lenguaje
corporal. Hasta aqui la Rayuela de las emociones. Su dindmica resultd muy parecida
al prototipo que se presento en la FIL de Guayaquil. Hasta aqui La rayuela de las
emociones, pero el circuito continla. Si el participante quiere proseguir debera ir
saltando con un solo pie hasta llegar a la actividad del “salto de lado . Luego de esta
estacion, deberd pasar una ‘‘cuerda floja’’. La siguiente actividad consiste en saltar en
las lineas paralelas hasta caminar en puntillas sin salirse de los circulos y para
culminar tendra que caminar sin salirse de la linea hasta la recta final (ver Anexo 10).
*Todas estas estaciones dentro del circuito ludico se pueden jugar por separado o
como una unidad y sirven para los fines anteriormente mencionados (refuerzo de
conocimientos, aprendizajes, para la observacién de los maestros y maestras, entre
otros).
La inauguracion de La Rayuela De Las Emociones se dio a cabo en la

fundacion Fasinarm el dia 16 de noviembre de 2022. En dicho evento se mostro el
circuito ladico ya terminado en su totalidad (la estacion de la rayuela incluida), listo

para ser usado por todos los estudiantes, no solo los del 6to de Basica, pero ese dia
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para la ceremonia de apertura se busco que los beneficiarios del proyecto Libres de la

Jaula sean los primeros en utilizarlo. Esta fecha fue muy emotiva también porque fue

el ultimo taller realizado previo a la graduacion de los estudiantes.

La Rayuela De Las Emociones fue hecha por dos pintores profesionales, a

quienes se les encomendo la tarea de plasmar el disefio aprobado por Fasinarm y el

grupo interdisciplinario de estudiantes de la UCG. Se utiliz6 pintura automotriz,

debido a que este material es el preciso para resistir alto trafico y garantiza

durabilidad antes de su desgaste natural. El circuito fue pintado (bajo la supervision

del equipo interdisciplinario de estudiantes de la UCG) en el piso frente al bar, en

donde hay una loza de cemento entre unas columnas que soportan una estructura con

miras de convertirse en un techo, por lo tanto se supone que en algn momento La

rayuela de las emociones junto a las otras estaciones del circuito estaran cubiertos y

seran parte de la vida diaria de los alumnos de la fundacién Fasinarm.

Figura - Listado de cotejo para verificacion de la Rayuela De Las Emociones

LISTADO DE COTEJO - RAYUELA DE LAS EMOCIONES

Indicadores Elias Cabello Martin Crazo Grazziana Farfan Doménica Mera Mia Pincay Luis Quisilay Riv:;:ll':;ira Ashton Sudrez Gs:iw:hl:ma Ashley Lino Xavier Lovaton
Logra idantficar |a amocian da la alagria GONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | PORGONSEGUIR |POR GONSEGUIR| POR GONSEGUIR | POR GONSEGUIR | GONSEGUIDO | POR GONSEGUIR | GONSEGLIDO | POR GONSEGUIR | GONSEGUIDO
5:‘;;;;‘;:Wm”"“”""”“’“””""’“b” CONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | PORCONSEGUIR | POR CONSEGUIR | POR CONSEGUIR | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDD | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDD
Logra idantficar |a smacion de fa tristaza CONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | PORCONSEGUIR |POR CONSEGUIR| POR CONSEGUIR | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | CONSEGLIDO | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDO
5:;"’1“';;‘1:“”‘”"”‘”“””“"””“w” CONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | PORCONSEGUIR |POR CONSEGUIR| POR CONSEGUIR | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDO
Logra idantficar |a emacion dal snajo GONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | PORGONSEGUIR |POR GONSEGUIR| POR GONSEGUIR | POR GONSEGUIR | GONSEGUIDO | POR GONSEGUIR | GONSEGLIDO | POR GONSEGUIR | GONSEGUIDO
5;:?;‘15Wm”"i“r”"”“’“"”“mé” CONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | PORCGONSEGUIR | POR GONSEGUIR | POR GCONSEGUIR | POR GONSEGUIR | GONSEGUIDD | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDD
Logra Kentficar la emacién del miado CONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | PORCONSEGUIR |POR CONSEGUIR| POR CONSEGUIR | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDO
:I:;‘:daWm”"i“r”"”'m”‘”m“w” GONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | PORCGONSEGUIR |POR GONSEGUIR| POR GONSEGUIR | POR GONSEGUIR | GONSEGUIDO | POR GONSEGLIR | GONSEGLIDO | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDO
Logra identificar |a emacian de la calma CONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | PORCONSEGUIR |POR CONSEGUIR| POR CONSEGUIR | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | CONSEGLIDO | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDO
5:;"’2:;1‘:9“”‘”"“”“““"””“w” CONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | PORCONSEGUIR |POR CONSEGUIR| POR CONSEGUIR | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | CONSEGUIDO
Gompranda la actvidad an la Rayuala GONSEGUIDO | POR CONSEGUIR | PORGONSEGUIR |POR GONSEGUIR| POR GONSEGUIR | POR GONSEGUIR | GONSEGUIDO | POR GONSEGUIR | GONSEGLIDO | POR GONSEGUIR | GONSEGUIDO

En el siguiente cuadro se puede observar el listado de cotejo para la
evaluacion de desempefio en la Rayuela De Las Emociones de los participantes. La
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finalidad de crear este método de verificacion es para poder corroborar la

interiorizacion de los conocimientos impartidos sobre las emociones escogidas.

Guia de las emociones para Fasinarm ( ver Anexo 13)

Uno de los productos finales de este proyecto fue una Guia de las emociones
basada en los talleres ltdicos aplicados en las aulas de la fundacion Fasinarm a nifios
y nifias de 6to de basica. El objetivo de esta Guia es que sirva de material de apoyo
para que el centro educativo pueda replicar los talleres cuando lo requieran, y que
también, pueda ser compartida con otras escuelas o colegios que necesiten orientacion
en el desarrollo socioemaocional en nifios con sindrome de Down.

Esta Guia cuenta con 13 paginas. La primera es la caratula donde esté el
logotipo de la fundacién Fasinarm y de la Universidad Casa Grande. También el
nombre del proyecto Libres de la Jaula y el titulo de la guia, denominada “Guia de
Talleres ludicos™.

En la segunda pagina, estan los nombres de los integrantes del proyecto junto
con algunos sellos de la universidad. En la tercera pagina, se encuentra informacion
de la universidad, derechos de autor, los nombres de los estudiantes del proyecto y los
guias del Proyecto de Aplicacion. En la cuarta pagina esta el indice con el nimero de
las paginas donde se encuentran los diferentes talleres con los nombres de las
emociones.Desde la pagina 5 hasta la 12, se encuentra la informacion sobre la
realizacion de los talleres. Y en la Gltima pagina, esta una frase motivacional sobre la
educacion.

Para la creacion de este material, se tomaron en cuenta varios puntos
importantes. En primer lugar, el formato y el aspecto estético, son los que han sido

utilizados durante todo el proyecto. Desde la tipografia, colores y disefios, hasta los
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boletines de prensa y publicaciones en Instagram, donde todos utilizan la misma linea

grafica.

En segundo lugar, dentro de la Guia se coloco los contenidos de todos los
talleres, en donde se explicd la actividad a realizar, los recursos y materiales que se
utilizaron y el tiempo estimado que se requirié para completar una sesion. Dentro de
los contenidos, en cada taller se trabajo con una emocién diferente las cuales fueron:
felicidad, tristeza, enojo, miedo y calma. Existen muchas emociones mas, pero se
utilizo las denominadas ‘emociones primarias’ basadas en las cuatro expresiones
fundamentales: miedo, ira, tristeza y alegria. (Rodriguez, 2004)

Para poner un ejemplo, se escogio el primer taller de la felicidad que esta
dentro de la guia. El color que se utilizé para identificar esta emocion es el amarillo.
Por lo tanto, esta pagina esta resaltada con ese color. También, se explica el inicio,
dindmica, desarrollo, la bitacora y el cierre de sesion. Esto se volvio a tocar en otro

taller de refuerzo para esta emocion. De la misma forma con las otras emociones.

Evaluacion y monitoreo

Resultados de evaluacion

Componente 1

En base a los resultados obtenidos dentro de los indicadores declarados en la matriz

de marco ldgico, se puede evidenciar que en el componente 1 estaba establecido los

siguientes indicadores: EI 90% de los participantes aprenden sobre las emociones y estan en

conocimiento sobre estrategias para gestionarlas de manera correcta. Los medios de

verificacion fueron realizar retroalimentaciones en cada sesion para reforzar conocimientos

en los talleres
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El siguiente indicador es que el 90% de los participantes asistieron a los talleres

indicados a lo largo del proyecto. Los medios de verificacion para este componente, se
realiz6 bajo el registro de asistencia de cada participante por medio de una lista de asistencia
(Ver Anexo 3), que fue tomada al inicio de cada taller para tener constancia de quienes y

cuantos han asistido en las actividades realizadas.

Los resultados de este indicador fueron que el 75% de los participantes asistieron a los
talleres planificados a lo largo del proyecto. Particularmente, en uno de los talleres la
asistencia se vio afectada debido a que por la crisis carcelaria que sucedi6 en el Ecuador, en
el mes de noviembre, por orden del Ministerio de Educacion se cancelaron clases en varios
planteles en la ciudad de Guayaquil y en otras ocasiones los participantes faltaban a sus

clases regulares.

Como tercer indicador, menciona que el 90 % de los docentes y directivos aseguran
que los participantes estan teniendo un buen progreso en los talleres impartidos. EI medio de
verificacion refiere a realizar reuniones con las autoridades del plantel para revisar el

rendimiento de los alumnos y tener un espacio de retroalimentacion de los talleres.

Los resultados de este indicador, muestra que el 100% de los profesionales, siendo la
magister Fresia Rodriguez y el docente Byron Ayala, garantizan que los participantes de 6to
de béasica de la institucién estan teniendo un progreso positivo ante los talleres realizados. De
igual manera, en cada sesién el grupo interdisciplinario de Jaula Abierta, recibia
retroalimentaciones por parte del docente encargado (Byron Ayala), acerca qué estrategias se

pueden modificar en los talleres.
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El dltimo indicador , menciona que el 80% de los pre adolescentes participan

activamente en la realizacién de los talleres implementados en Fasinarm. Como medio de
verificacion, se registra la participacion activa de los beneficiarios a través de diarios de
observacién por medio de una lista de cotejo que cuenta con 3 criterios de evaluacion siendo
los siguientes: &rea emocional, social y motora, a su vez, los indicadores se desglosan por
cada &rea permitiendo evidenciar los avances del proceso a través de enunciados o
comportamientos en especifico. El instrumento de evaluacion fue avalado y aprobado por la
psicopedagoga Marcela Zuloaga y también por la magister Fresia Rodriguez, coordinadora de

docentes de la fundacion Fasinarm.

Los indicadores descritos en el area emocional son los siguientes: logra identificar con
facilidad la emocion tratada durante el taller, comprende la actividad a realizar del taller, el
participante es capaz de comunicar de manera asertiva la emocidn tratada en el taller y por

altimo, apoya a sus compafieros en caso de lo que requieran.

El segundo criterio es el area social que cuenta con los siguientes indicadores: el
participante tiene facilidad para desenvolverse con los participantes, docentes y facilitadores
en el taller, se observa una mejora en los indicativos conductuales durante los talleres, se
observa una buena predisposicion a la hora de participar en el taller y por Gltimo, acata y
comprende las reglas que rigen las actividades.

El tercer criterio es el area fisica que comprende los siguientes indicadores: el
participante presenta y desarrolla habilidades motrices y por Gltimo presenta habilidades para
ejecutar tareas complejas y especificas en cuanto al area descrita. Para obtener los resultados,
se registré un puntaje del 1 al 10 y estos se sumaron por cada alumno segun cada indicador

bajo los criterios de evaluacion, donde arrojan diferentes porcentajes segun cada area y
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finalmente son sumados con los porcentajes de todos los participantes para sacar un resultado

en general. Finalmente, el resultado de este indicador arroja que el 87% de los beneficiarios

participan activamente en las actividades propuestas.

Para el segundo componente, se buscd potenciar el desarrollo socioemocional en
preadolescentes de entre 11 a 12 afios de edad, en la ciudad de Guayaquil en un contexto
pospandémico, mediante los talleres ludicos realizados a los estudiantes de la fundacién
Fasinarm. Este trabajo lo llevaron a cabo semanalmente tres monitores y cont6 con el aval de

un profesional, en este caso el maestro del curso, que estuvo presente en todos los talleres.

Por medio de la matriz de marco l6gico, se tuvo en cuenta cada indicador propuesto
para este componente. En el primer indicador se sostuvo que el 90% de los beneficiarios y
beneficiarias, participaron colectiva y armonicamente en los talleres disefiados por monitores.
Los resultados arrojaron que el 85% de los beneficiarios y beneficiarias participaron de los
talleres. Como medio de verificacidn, se utilizo la observacion y se analiz6 la interaccion entre
los participantes. Todo esto fue medido bajo una lista de cotejo, bajo el criterio social y

mediante documentacion audiovisual.

Como segundo indicador se encontré que el 90% de los participantes de los talleres,
reconocio y comprendio las emociones de las demas personas. En los resultados se reflejo que
el 90% de los participantes lograron lo establecido en el indicador. En el medio de verificacion,
se apuntd a que los participantes repasaran los conocimientos adquiridos mediante imagenes
para gue reconozcan las emociones trabajadas. Esto se midié cuando se observd que un

estudiante ofrecio su apoyo a otros que requerian de ayuda.
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El tercer indicador, el 90% de los participantes expresaron sus sentimientos de manera

correcta mediante el reconocimiento efectivo de las emociones trabajadas durante los talleres.
El resultado fue que el 80% de los participantes lo consiguieron de forma efectiva. Para esto,
se utiliz6 como medio de verificacion un diario a modo de bitacora para que los participantes
registraran todo lo aprendido durante los talleres. Esto se midio en base a las capacidades

individuales de comunicar de manera asertiva las emociones tratadas en los talleres.

Por ultimo, en el supuesto de este componente es que los estudiantes predispusieron
seguir y cumplir con las consignas dadas por los miembros, en su mayoria, de forma respetuosa

durante los talleres habiendo aportado a construir un ambiente armdnico entre sus compaferos.

Para el tercer componente, se tomo en cuenta la participacion de los padres de familia
y que hayan concientizado acerca de la importancia del desarrollo socioemocional como
herramienta para el desarrollo integral. Ellos fueron esenciales en este proyecto por el
acompafiamiento que hicieron en los talleres que los estudiantes se llevaron a sus hogares
como tarea, a parte de estar presentes en los eventos como la Feria Internacional del Libro de

Guayaquil y la graduacion simbolica de los nifios y nifias.

Los indicadores arrojaron los siguientes resultados de acorde a los talleres realizados
y los medios de verificacion. Fueron siete los indicadores, siendo el primero que el 80% de
los padres y madres de familia conocieron y comprendieron el concepto de desarrollo
socioemocional y su importancia. Como resultado, se obtuvo que el 100% de los padres y
madres lo lograron. Como medio de verificacion se hizo una reunién de acercamiento inicial
con los padres y madres de familia para dar a conocer el proyecto y recibir su autorizacion

para la participacion de los beneficiarios.
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El segundo indicador mostré que el 90% de los padres y madres de familia asistieron

a las reuniones previamente convocadas. EI 86% asisti6 a las reuniones. Para esto, se utilizo

un grupo focal entre ellos y los miembros del grupo Jaula Abierta.

El tercer indicador sostuvo que el 90% de los padres y madres de familia participaron
activamente en las reuniones planificadas. EI 100% de los padres y madres participd

activamente. Se realiz6 una encuesta de satisfaccion para obtener estos resultados.

En el cuarto indicador se indico que el 90% de los padres y madres de familia
demostraron satisfaccion ante los talleres realizados. EI 100% de los padres se mostraron
satisfechos. Mediante un listado de asistencia, se verificd que los padres asistieron a los

talleres y eventos que se organizaron.

El quinto indicador, mantuvo que los padres y madres de familia mostraron
compromiso en integrar practicas puntuales acerca del desarrollo socioemocional y su
gestion. EI 100% de los padres y madres lo lograron. Se evalué mediante indicadores de

participacion la colaboracion activa de los padres y madres de familia.

En el sexto indicador, el 70% de los padres y madres de familia interactuaron
activamente ante el contenido informativo publicado en redes sociales. EI 83% de los padres
y madres lo consiguid. Esto fue medido en base a las interacciones Unicas de los padres de

familia en el contenido de redes sociales.

Por ultimo, en el indicador numero siete, el 90% de los padres y madres estan

satisfechos con la guia de las emociones otorgadas por el grupo interdisciplinario. El 100%
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de los padres y madres estuvieron de acuerdo. Se midio este resultado en base a una encuesta

de satisfaccion a los padres de familia de los estudiantes participantes.

Como conclusidn, los padres y madres de familia participaron activamente en el
desarrollo de los eventos organizados por los monitores dentro del marco del proyecto y

estuvieron al tanto de lo que deben reforzar en casa en cuanto a las actividades aprendidas.

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

De esta manera, se puede concluir que a través del Proyecto de Aplicacion Profesional
Jaula Abierta 2022, Libres de la Jaula, tenemos la satisfaccion de poder terminar un proyecto
con una gran experiencia. Se ha respondido a los objetivos y componentes establecidos. Uno
de los principales es el aprendizaje obtenido de los participantes en los talleres, dado que
reconocen y comprenden las emociones ensefiadas.

Los alumnos fueron evolucionando de manera positiva desarrollando habilidades en
sus emociones, fueron constantes en cuanto a la asistencia, pudieron desarrollar los diferentes
talleres de forma correcta y también sus padres aportaron de manera positiva en el desarrollo
de sus hijos de principio a fin.

Este proyecto ha introducido a muchos a cambiar su punto de vista sobre la inclusion
de las personas con discapacidades intelectuales. También los integrantes mantuvieron una
postura de organizacion horizontal dentro y fuera del aula respetando y valorando los

procesos de los estudiantes, cada una de las decisiones tomadas por las partes fueron avaladas
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por varios profesionales de la educacion, con quienes se ha venido trabajando en conjunto.

Recomendaciones

Posterior a la experiencia del proyecto Jaula Abierta 2022, edicién Libres de La Jaula,
se sugiere a las futuras ediciones el planteamiento de nuestra guia sobre los talleres de las
emociones. Puesto que su importancia repercute en el crecimiento integral de nifios, nifias y

adolescentes, no solo para el grupo objetivo dentro del marco del proyecto.

Se recomienda adaptar este proyecto como un adicional a la planificacién
académica, con el fin de ayudar a reconocer y expresar las emociones. Este proceso
educativo prioriza todos los aspectos cognitivos frente a los emocionales, aun
conociendo, a partir de nuestros gratos resultados, que lo emocional tiene un papel

primordial en el desarrollo integral de cualquier alumno.

A su vez, se recomienda poder considerar la intervencion de padres y madres
como ayuda para reforzar lo explicado en los talleres , ya que ellos son un pilar
fundamental para la educacion de sus hijos e hijas. Ademas son el impulso que

necesitan para tener un mejor resultado de lo aprendido.

Se recomienda a las futuras ediciones trascender nuestro proyecto con el fin
de poder replicarlo en diferentes fundaciones, colegios que no cuenten con recursos o
capacitaciones para apoyar a los alumnos con estos talleres y asi poder compartir lo

que se ha venido trabajando en la educacion emocional.

4. Andlisis e interpretacion critica de la experiencia y evaluacion individual de

resultados del proyecto
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Experiencia desde la carrera de Periodismo

Integrante responsable: Danna Isabelle Robayo Diaz

- Tema: Acercamiento, creacion y seguimiento del vinculo
organizacional con la fundacién Fasinarm durante el desarrollo del proyecto.

- Componente 1y 2: fortalecidas las capacidades de preadolescentes de
11 a 12 afos con sindrome de Down para reconocer sus emociones y comunicarlas.

- Potenciado el desarrollo socio emocional en preadolescentes de entre 11 a

12 afios de edad, en la ciudad de Guayaquil, en un contexto post pandemia.

- Obijetivo: Crear un vinculo de integracion y colaboracion entre la
Fundacién Fasinarm y el grupo de estudiantes interdisciplinarios de la institucion, con
el fin de definir un balance entre las necesidades de ambos y evaluar continuamente el
desempefio de los Talleres de las emociones.

- Actividad: Planificacion de reuniones y estrategias para formalizar el

cumplimiento del desarrollo de los talleres aplicados.

El grupo objetivo escogido para esta edicion fue preadolescentes con sindrome
de Down. La eleccion de este G.O. fue gracias a las investigaciones que se realizaron
previamente, porque cuando se estaba analizando sobre el impacto en el aprendizaje
de nifios y nifias por causa de la pandemia, se evidencio que los menores con
sindrome de Down fueron uno de los grupos minoritarios que mas les afecto el
aislamiento tanto en el &mbito del desarrollo cognitivo como en el social. Se ha
constatado mediante estudios realizados en EE.UU. que el 15% de los nifios entre las
edades de 12 hasta los 17 afios reportan haber experimentado al menos una vez un

cuadro grave de depresion (Instituto Americano Mental Health Alliance, 2022). Esto


https://docs.google.com/document/d/1sn4sUy-wgbxrUPWXNghhS8LYm9FS36R3_dQQo5ca-ck/edit#heading=h.dnwpbqhm9pmn
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quiere decir que la pandemia y sus efectos ha tenido y sigue teniendo grandes

repercusiones en nuestra salud mental, especialmente en la de nifios y nifias. La
pérdida de habitos y rutinas y el estrés psicosocial son los dos factores que afectan en
mayor medida al bienestar fisico y psicolégico, Coral Manso, C. Garvia, B. Down
Espafia (2021). Por esto se decidi6 realizar un acercamiento con una de las
instituciones mas importante de la ciudad de Guayaquil, que se dedica a salvaguardar
el bienestar y la educacién de las personas con sindrome de Down: la fundacion
Fasinarm con sus 56 afios de atencion al servicio de la comunidad.

La Fundacién de Asistencia Psicopedagdgica para Nifios, Jovenes y Adultos
con Discapacidad Intelectual, Fasinarm fue creada por la pedagoga Marcia Gilbert,
quien a su vez es una de las fundadoras de la Universidad Casa Grande. Por estas
razones, la eleccion de una institucion que pueda acoger nuestra propuesta de
Proyecto de Aplicacion Profesional no fue tan ardua.Escogimos la institucién
hermana de la Universidad que ademas ofrece los mejores servicios para personas con
sindrome de Down. De esta manera, se puso en marcha las gestiones para el

acercamiento con la mencionada institucion.

Luego de haber detectado la problematica, haber escogido el grupo objetivo, la
institucién con quien se deseaba trabajar, se contactd con una de las directivas de la
fundacién, Martha Trujillo de Ampuero, quien en su facultad de miembro del Consejo
Directivo de Fasinarm , abrio las puertas de manera generosa para escuchar sobre la

propuesta de trabajo que los estudiantes de la UCG aspiraban a implementar.

En cuanto conoci6 sobre Jaula Abierta y sus objetivos, decidié comprometerse

en acoger este PAP en sus instalaciones y en cooperar en lo que fuese necesario para
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el desarrollo y éxito del proyecto, teniendo en claro que la prioridad eran los

estudiantes de la fundacion. Con eso en mente, para precautelar que los contenidos de
los talleres propuestos sean los 6ptimos para los beneficiarios, introdujo a la
coordinadora de los docentes, la magister en educacion Fresia Rodriguez, quien fue
la supervisora de todos los talleres y actividades adicionales que se realizaron durante
el proyecto. Asimismo se designo al docente encargado del curso, el profesor Byron
Ayala, quien fue el titular del grado escogido (6to de Béasica) para la implementacion
de las actividades y conocimientos que se impartieron. Byron (como lo Ilamaban sus
alumnos) fue soporte y un gran mediador para la realizacion del PAP. El estuvo
presente en las 11 sesiones y era la persona que mas conocia de cerca a los nifios y

nifias beneficiarios, por tanto un elemento clave para tener como aliado.

En cuanto a la organizacién de quienes conduciran cada una de las sesiones, el
grupo interdisciplinario de estudiantes de la UCG decidid, por unanimidad, que todos
estarian presentes durante el desarrollo de los Talleres de las emociones; sin embargo,
por sugerencia de la coordinacion académica de la fundacién, para resguardar el
correcto aprendizaje de los beneficiarios y no agobiarlos con caras nuevas y
desconocidas para ellos, se decidi6 alternar la presencia de los estudiantes y se
organizé un cronograma de asistencias y horarios, en el que se establecio que los
talleres serian guiados por grupos de tres integrantes de los estudiantes de la UCG a
titularse (ver Anexo 8).

Es importante recalcar que se escogio, para los menesteres de organizacion
interna, la metodologia de organizacion horizontal. La horizontalidad presupone la
capacidad de todas las personas de la organizacién para planificar, organizar, dirigir

sus actividades y auto supervisarse, (de Val Pardo et al Gil). Gracias a esto, cada una
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de las partes colabord en cada aspecto de esta modalidad sin discriminacién alguna.

Cada uno aporto sus ideas para la elaboracion de los contenidos de los Talleres de las
emociones, también se elabord un cronograma interno para dividir el grupo en dos

para que la asistencia y apoyo de cada uno en los talleres sea igualitaria.

Aprendizajes y reflexiones personales generados a través del desarrollo
del proyecto

Dentro del marco del proyecto hecho, todas las experiencias vividas han
influenciado en el forjamiento de la persona que soy hoy en dia. A lo largo de esta
modalidad, me he puesto en la piel de varios personajes para poder salir adelante en
distintos aspectos del proyecto: el protagonista, la organizadora detras de las

instancias previas a implementar los talleres y la ejecutora de varias gestiones.

Lo describo de esa forma, porque normalmente no me sé desenvolver bien
cuando se trata de socializar algo con tanta repercusion como lo fue este proyecto.
Tuve que enmascarar a esa Danna timida que tartamudea, muchas veces, para lograr

lo que se obtuvo para este proyecto.

En el &mbito laboral, esta vivencia ha influido positivamente para reconocer
que soy capaz de aportar con mis conocimientos adquiridos a lo largo de mi Carrera
de Periodismo, sobre todo los pude evidenciar en mi aporte con la organizacién de las
reuniones con la institucion, las entrevistas. focus group y demas herramientas de
investigacion que se utilizaron para recabar informacion y retroalimentacién. Estoy

segura de que esta participacion en este PAP me ayudaréa a afinar y mejorar en la
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elaboracion de entrevistas o en la busqueda de recursos que ayuden a nutrir mis

productos periodisticos por venir.

Tengo dos experiencias que puedo resaltar de este PAP. La primera es nuestra
comunicacion horizontal dentro del grupo y el desapego del egocentrismo por cumplir

una nota.

Esta comunicacion grupal que tuvimos nos ayudo a trabajar en equipo y tomar
en cuenta las opiniones de cada uno y no sobreponerlas con las del otro. De esta
forma, llegamos a construir un nexo entre cada idea para sacar un producto mas
fructifero, pero no todo fue “color de rosa”. Para llegar a esta instancia, tuvimos
bastantes discusiones por no tener una comunicacion mas asertiva, que llevaron a
entregar varios documentos mal hechos o retrasos en las entregas, pero al final del dia
se pudo salir adelante y no nos dejamos llevar por esas trabas que hacian de nuestro

camino uno €ngorroso.

Por otro lado, en el momento de la construccion de todo el proyecto habia algo
que siempre estaba presente en mi mente: poder ayudar a estos chicos y chicas con
sindrome de Down, aportando con un granito de arena para cubrir, mediante este
propuesta, ese desfase en el aprendizaje que tuvieron a causa de la pandemia. La
graduacion y documentacion pasaron a segundo plano. Solo tenia como objetivo la

mejora de ellos.

Aunque para los ojos de los demas 11 talleres se ven como muy poco, para

nuestros corazones es una alegria inmensurable saber que lo que hicimos ha
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influenciado en grandes cantidades en el comportamiento de ellos para bien. Saber

que sus familiares estan contentos y que se sienten satisfechos con lo realizado con
sus hijos dentro de la institucién es un gran honor. Lo mismo con los integrantes de la
y directivos de Fasinarm, quienes desde un inicio nos han brindado su mano de apoyo

para que este proyecto salga adelante.

Siento que muy en el fondo este PAP no hubiera salido adelante si no fuera
por la ayuda que hemos recibido por parte de ellos y de nuestros guias Veronica 'y
Enrique. Les agradezco de corazdn a cada uno. Sé que tuvieron que pasar por
peripecias con nosotros y tampoco fuimos tan faciles de manejar, por eso les dedico

estas humildes palabras.

Espero que esta pequefia semilla que hemos implantado en la institucion,
pueda multiplicarse en otros lugares, porque la educacion emocional es un parte
fundamental para el crecimiento integral de cada individuo, que deberia ser integrada

en el aprendizaje regular de todos los seres humanos.

Experiencia desde la carrera de Ciencias de la Educacién con mencién en

Educacion Inicial

Integrante responsable: Maria José Benalcazar Dominguez

- Componente: fortalecidas las capacidades de preadolescentes de 11 a
12 afios con sindrome de Down para reconocer y comunicar sus emociones

- Objetivo: establecer fundamentos cientificos y metodoldgicos para el
acompafamiento eficaz de las estrategias implementadas en los Talleres de las

emociones.
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- Actividad: analisis de la metodologia de ensefianza-aprendizaje

aplicados en los Talleres de las emociones impartidas a los beneficiarios y desarrollo

de planificacion.

El Proyecto de Aplicacion Profesional Jaula abierta 2022, tuvo como
proposito principal potenciar el desarrollo socio-emocional de un grupo de
preadolescentes de 11 a 12 afios con sindrome de Down en la ciudad de Guayaquil,
mediante la aplicacion de diversas estrategias de aprendizaje y la implementacion de
la lectura como un medio mas no como un fin. Es por ello que mediante los resultados
obtenidos al inicio de la investigacion y con las recomendaciones por parte de
profesionales de Fasinarm, se disefiaron y ejecutaron unos talleres ludicos, tomando el

nombre de “Talleres de las emociones”, en la institucion previamente mencionada.

Para el disefio de los talleres se aplico la metodologia ABJ (Aprendizaje
Basado en Juegos), como lo menciona McCain (2018), son actividades relacionadas al
juego que promueven el desarrollo de diversas habilidades cognitivas o sociales de
manera divertida y colaborativa que a traves de sus normas o formas, las personas se
relacionan entre si y con su entorno.

Asimismo, Gamelearn (2015) dispone los siguientes principios de la
metodologia ABJ: aprendizaje constructivista, experiencia e interaccion, enfoque
motivador, fomento de la reflexion, retroalimentacién y autocontrol, seguimiento de
proceso, creatividad y habilidades sociales. Desde la base de estos principios, se
espera que los estudiantes alcancen aprendizajes de manera vivencial, que reflexionen
también sobre experiencias que suceden en su dia a dia y se desenvuelven en su

entorno.
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La respuesta del porqueé se utilizo la metodologia ABJ en este proyecto, es

porque la mejor forma de aprender es jugando. El juego conducido incentiva a los
beneficiarios a participar activamente en las actividades planificadas. De igual
manera, esta herramienta del aprendizaje, ayuda a que se potencien diversas
habilidades como el trabajo colaborativo, la socializacion, la autonomia, entre otras.

La metodologia Aprendizaje Basado en el Juego dio paso a la creacion de
contenido para los talleres ludicos que fortalecieron el desarrollo socioemocional de
los participantes. Se planificaron 12 sesiones en total, pero solo se ejecutaron 11
sesiones debido a un imprevisto a lo largo del proyecto. Este imprevisto se dio por
ciertos disturbios sucedidos en el pais, especificamente en las provincias de Guayas y
Esmeraldas, por lo que se vio la obligacion de cancelar clases en las instituciones de
dichas provincias por orden del Ministerio de Educacion.

La duracién por taller fue de aproximadamente 50 minutos y se realizaron
todos los miércoles desde el mes de septiembre hasta noviembre dentro del aula de
6to de Basica de la Fundacion. Dentro de las actividades ejecutadas, se desarrollaron
varias dinamicas grupales de juego al inicio de cada sesién con el fin de fomentar
practicas de integracion y de desenvolvimiento de los participantes, ademas todas las
actividades fueron adaptadas segun las edades y necesidades.

Luego de cada dinamica, se realizaba la lectura de los cuentos relacionados
con cada emocién. escogidas previamente por el equipo interdisciplinario de
estudiantes a titularse, asesorados por profesionales de Fasinarm y la psicopedagoga
Marcela Zuloaga. Los cuentos fueron implementados para no perder la esencia del
proyecto, que es implementar métodos de lectura como herramienta de

transformacion de vida.
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Las emociones que se trabajaron junto a los beneficiarios fueron: alegria,

tristeza, enojo, miedo y calma. Estas 5 emociones se eligieron en base a un cuento
escrito por Ana Llenas, conocido como el Monstruo de Colores, donde la autora
vincula las emociones anteriormente mencionadas con un color (amarillo, azul, rojo,
negro y verde), con el fin de de dar a conocer cada una y relacionarlas con el color,
creando estimulos visuales para mayor comprension. Entre otros cuentos, se eligieron
los siguientes: El cocodrilo y la cebra, La cabrita sin plumas y Me llamo conejo.
Estos libros sirvieron de puente para poder transmitir las ensefianzas sobre las
emociones a los beneficiarios.

De igual manera toda la planificacion junto con la informacién detallada del
material que se utilizo en los talleres, fue enviado a la Directora Académica de
Fasinarm para su observacion. Posterior a la lectura del cuento, se ejecutaron
actividades para conocer mas a profundidad la emocién que estaba siendo trabajada
(se utilizaban dos sesiones para cada emocidn) y para que los beneficiarios
aprendieran a identificarlas, comunicarlas y regularlas, en el mejor de los casos. Para
finalizar se realizaba una retroalimentacion y luego venia la despedida, que podia

venir acompafiada o no de una cancion.

Aprendizajes y reflexiones personales generados a través del desarrollo
del proyecto

El Proyecto de Aplicacion Profesional Jaula Abierta, edicion 2022/ Libres de
la Jaula ha generado en mi un impacto significativamente positivo dentro del ambito
personal y académico. De igual manera me ha ayudado en la adquisicién de

aprendizajes y experiencias a lo largo del proyecto que llevaré conmigo toda la vida.
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En el &mbito académico, puedo recalcar que fue muy interesante y de gran

ayuda el haber cursado las clases del seminario inicial durante el proceso de tesis,
porque recibi la capacitacion sobre el uso de herramientas basicas e informacion clave
para comenzar desde cero un proyecto que tuviese un impacto en la sociedad,
inclindndose a obtener espacios inclusivos. No tenia la m&s minima idea que para dar
inicio a un proyecto, habia que tomar en cuenta varios aspectos fundamentales como
la construccion del Arbol de Problemas, la matriz de Marco Ldgico, crear un
presupuesto y conseguir fondos a través de marcas auspiciantes, mover redes de
comunicacion para su correcta difusion, contactar con stakeholders, entre otras
acciones que se hicieron para conseguir los objetivos trazados de este PAP.

Si bien la primera parte de la investigacion fue un poco engorrosa y confusa,
todo esto sirvio con el fin de conseguir informacion de calidad e ir identificando el
problema central para estructurar las respectivas soluciones dentro del marco del
proyecto.

Puedo mencionar que no fue un proceso facil porque todo era nuevo para miy
a lo largo de las actividades, la mayoria de veces habia que realizar correcciones y
sobre esa base ir modificando poco a poco para ir puliendo los cimientos del proyecto
También puedo destacar y me resulté mas llevadero haber podido recibir
retroalimentaciones a partir de las tareas en especifico que fueran enviadas en cada
clase del seminario.

Al inicio, senti miedo e incertidumbre de lo que podia suceder a lo largo del
trabajo, ya que era la Unica integrante del grupo interdisciplinario de estudiantes a
titularse que estudiaba Educacion y no iba a contar con una segunda mano que
contribuyera con perspectivas diferentes a la mia para aportar con ideas, ya que el

proyecto iba ligado a establecer varias practicas educativas involucrando a nifios,
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nifias y a sus familias. Pensé que el grupo no iba a estar en la misma sintonia que yo

porque no tenian los conocimientos previos en el &mbito educativo pero estaba
consciente que yo tampoco los tenia en sus ambito y creo que, precisamente a esto, a
que todos fuésemos de carreras diferentes, fuimos aprendiendo de todo un poco y
cada uno aport6 desde sus conocimientos y experiencias para el éxito del proyecto.

De igual manera, considero que fue sumamente importante establecer un
acuerdo grupal de trabajo para que bajo este compromiso, todos unidos buscaremos
alcanzar un objetivo en comudn que, muy aparte de servirnos para graduarnos, sea una
via de aprendizaje para practicar el trabajar en equipo, brindar ayuda cuando fuese
necesario, tomar responsabilidades y liderazgo, pero, por sobre todo, ayudarnos a
motivarnos a dar lo mejor de cada uno para poder presentar un proyecto de calidad y
de impacto positivo con el respeto que merecen los beneficiarios, sus padres y
Fasinarm.

Siendo mi carrera profesional Educacion Inicial, esta no se enfoca netamente
en atender a nifios y nifias con necesidades educativas especiales (NEE) u otras
discapacidades asociadas intelectuales. Sin embargo, a lo largo de estos afios de
carrera universitaria y en la mayoria de las materias cursadas, he revisado contenidos
sobre el tema y aprendido acerca la importancia de tener una mirada inclusiva en
cualquier espacio, por el simple hecho de trabajar con familias, nifios y toda una
comunidad, para que estos sean participes del proceso de ensefianza para una
educacion sostenible, inclusiva y de calidad.

En sintesis, Libres de la Jaula, 2022 fue un gran reto ya que nuestro grupo
objetivo de trabajo. es decir, los beneficiarios fueron preadolescentes con sindrome de
Down (discapacidad intelectual) en la fundacién Fasinarm y, a pesar de que

anteriormente habia realizado trabajo de campo bajo la materia de Practicas
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Preprofesionales en la institucion mencionada, senti nervios porque sabia que esta vez

no solo iba a hacer observaciones aulicas, si no seria la primera vez que iba a
intervenir en el aula y luego realizar planificaciones e implementar actividades
previstas para que los beneficiarios participaran dentro del marco el proyecto..

Sin duda, crei en mis capacidades y lo que podia aportar a este PAP. Puse en
practica lo aprendido durante mi carrera 'y empecé a investigar para refrescar un poco
el tema y la memoria. De igual manera aporté con ideas para el desarrollo de las
actividades, considerando las necesidades e intereses de los participantes. Me siento
agradecida porque Fasinarm nuevamente me abrié las puertas de su institucion, pero
esta vez para desarrollar un proyecto de titulacion.

Desde el punto de vista de aprendizajes en el ambito personal, puedo destacar
mi crecimiento como persona porque gracias al mensaje de inclusion y preparacion
que dan los Proyectos de Aplicacion Profesional, dejé de lado todos mis intereses y
estableci como meta aportar y participar en practicas de accion social que beneficie a
otras personas sin esperar nada a cambio. Algo que continua con mi crecimiento
personal es establecer vinculos con nifios, nifias, familiares y profesionales de la
educacion ya que puedo lograr construir lazos afectivos y de acercamiento.

También, al ser un proyecto que se enfoca en la educacion socioemocional y
cémo influye en las personas, mas alla de ensefiarles a los beneficiarios diversas
estrategias para identificarlas y regular las emociones, pude aprender como manejar
las mias sin dejarlas de lado y saber que existen en mi interior. Esto es una de las
cosas que mas me gusta de la educacién, que no solo los demas aprenden algo nuevo,
sino que, como educadora, también aprendo de los demas.

Para finalizar, voy a sefialar las contribuciones que logré aportar al proyecto

siendo las siguientes: establecer un plan de accion para la planificacion de las
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actividades en base a los talleres creados, conocido como “Talleres de las emociones”,

buscar e identificar qué metodologia de aprendizaje y estrategias serian las méas
factibles o viables para ser implementadas dentro del marco del proyecto.Todos estos
procesos son los que he ido trabajando durante mis afios de estudios y seguiran siendo

las bases para mi carrera profesional.

Experiencia desde la carrera de Comunicacion con mencion en Publicidad

Integrante responsable: Ana Gabriela Sanchez Zuloaga

Apoyo de los stakeholders y contraparte para el desarrollo del proyecto

- Componente 1y 2: fortalecidas las capacidades de preadolescentes de
11 a 12 afios con sindrome de Down para reconocer sus emociones y comunicarlas.

- Potenciado el desarrollo socio emocional en preadolescentes de entre
11 a 12 afos de edad, en la ciudad de Guayaquil, en un contexto post pandemia.

- Objetivo: Desarrollar las diferentes fases de nuestro proyecto de la
mano de un profesional especializado en Educacién Especial.

- Actividad: Asociacion con profesionales para el desarrollo del proyecto

sobre los talleres de emociones con los nifios con sindrome de Down.

Uno de los propositos fundamentales del proyecto “Jaula Abierta”, edicion
2022 Libres de la Jaula, es potenciar el desarrollo socio emocional dentro de un
contexto social. las emociones escogidas en los nifios con sindrome de Down, para

lo cual fue necesario contar con el acompafiamiento y apoyo de diferentes
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especialistas quienes fueron la base de nuestra investigacion y participaron en las

decisiones importantes que se tomaron durante el proyecto.

En el &mbito emocional podemos apreciar que las personas con sindrome de
Down experimentan con mayor intensidad sus vivencias y que presentan dificultades
a la hora de expresar y controlar sus emociones. Adicionalmente, tienen una forma de
aprender diferente a la del resto de nifios y nifias, tienen problemas con el
procesamiento de la informacidon y les cuesta relacionar las ideas para tomar después
una decisién adecuada, (madrigal, 2004) precisa que los alumnos con sindrome de
Down presentan dificultades para mantener la atencién en la misma tarea durante un
tiempo prolongado y también una mayor tendencia a distraerse con estimulos
novedosos, lo que refleja una mayor sensibilidad hacia los factores externos que hacia
los internos, o las funciones de reflexion y ejecucion que conllevan las tareas

. Los problemas en este procesamiento hacen que les resulte complicada de
comprender la informacidn que se presenta de manera simultanea, por esa razon desde
un inicio se propuso llevar nuestro proyecto de la mano de profesionales, tanto en el
ambito educacional y psicologico.

El proyecto se realizd conjuntamente con nuestra stakeholder y contraparte
Ana Marcela Zuloaga Marquez, quien tiene cuarenta afios de experiencia en el area de
psicopedagogia y educacién primaria. Trabajo en diferentes unidades educativas a
nivel nacional con nifios y nifias que presentan problemas de aprendizaje, por
consiguiente, vimos que su perfil profesional encajaba con la necesidad de recibir
asesoramiento de un especialista en Educacién Especial durante todo el proyecto para
poder ofrecer al grupo beneficiario el mejor trato posible. La psicopedagoga Ana

Marcela Zulolaga ha sido una gran aliada al momento de tomar distintas decisiones en
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nuestro trabajo, qué hacer en diferentes situaciones en la que el grupo

interdisciplinario se encontrara confundido. Ensefio distintas formas de trabajar con
los estudiantes e imparti6 distintas técnicas para que pudiésemos captar la atencion
de los beneficiarios y, a su vez, ganarnos su confianza. Estas estrategias consistieron
en distintos juegos didacticos donde se reforzo el aprendizaje impartido.

La realizacion de los 12 talleres ladicos se llevaron a cabo en la fundacion
Fasinarm, en el aula del 6to de Bésica, en donde, este afio, estudian 9 nifios y nifias
de 11 a 12 afios de edad. Los estudiantes se desempefiaron con un rol activo durante
los 12 talleres de las emociones la metodologia ABJ, ademaés esto influy6 de forma
positiva en desempefio académico

. Se pudo realizar los diferentes talleres de las emociones fueron dindmicos
utilizando la lectura como un vehiculo de aprendizaje. De la mano de cada uno de los
cuentos impartidos y aprobados por nuestra asesora, la educadora Ana Marcela
Zuloaga

La educadora nos acompafio también en algunas de las sesiones, participando
como miembro de nuestro programa, Nos ayudé analizar las actitudes y
comportamientos de los alumnos que son claves al momento de hacer la evaluacion
de los trabajado e impartido..

Teniendo en cuenta que nuestro proyecto se llevé a cabo con el fin de vivir la
inclusién se mantuvo una postura de aprendizaje horizontal dentro y fuera del aula
respetando los procesos de cada uno de los estudiantes, cada proceso fue avalado por
diferentes profesionales dentro y fuera de la institucion para obtener mejores
resultados para su educacién emocional.

Es importante recalcar que cada una de las etapas del proceso dentro de

nuestro proyecto han sido aprobadas tanto por la educadora Ana Marcela Zuloaga
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(asesora) y los diferentes representantes de la unidad educativa Fasinarm para llevar

una mejor supervision.

A partir de la inauguracion de los Talleres de emociones, los estudiantes
demostraron una gran predisposicién por participar en las diferentes actividades
propuestas. En cada taller se trato de ser lo mas creativo posible para que el
aprendizaje sea mas ludico, a largo de los diferentes talleres impartidos dentro de
clase, hemos trabajado por acercamiento afectivo y eficaz con cada uno de los
beneficiarios, tratando de respetar sus distintas personalidades, diversas formas de
aprender y captar; por tanto, se fue adaptamos cada sesion los contenidos
planificados para que fuese exitosa la implementacion de la metodologia escogida

implementando la metodologia adecuada, segun sea el caso.

Aprendizajes personales generados a través del desarrollo del proyecto.-

Trabajar durante varios meses dentro del Proyecto Profesional “Jaula Abierta”
edicion libres de la jaula ha dejado en mi muchas experiencias enriquecedoras que
han aportado y ayudado en el ambito personal, educativo y profesional, debo de ser
muy honesta que al inicio de mi proceso de titulacién no esperaba ser participe en un
proyecto como este y aun nuestra edicion, que fue un gran reto tanto para mi y mis
comparieros. Sin embargo, termind sorprendiéndome ya que culminé con grandes
expectativas, con la ayuda de nuestros conocimientos universitarios y diferentes
profesionales que apoyaron a lo largo de este proyecto.

Dentro del ambito académico, uno de los desafios mas complicados

fue construir el arbol de problemas, que modificamos constantemente, al igual que la
matriz de marco l6gico, no obstante, se pudo armar correctamente el proyecto.

Asimismo, se requirié de mucha informacién que se necesitaba para fundamentar el
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proyecto, tales como: conocer a los beneficiarios y sus necesidades, dado que es

importante comprender que no todo es lineal; los insumos hacen que las cosas varien
y se rectifica en el proceso. Un ejemplo de esto fue cuando la fundacién Fasinarm nos
resto dias de talleres por la razén que tuvieron vacaciones y dias libres para que los
diferentes maestros puedan reunirse a evaluar exdmenes y procesos pertinentes de la
institucion por esa razén tuvimos que reajustar rapidamente dentro del calendario.
,también armamos un espacio dentro de la Feria Internacional del libro de Guayaquil
tuvimos que sortear todos los inconvenientes y mostrar mejor actitud para que todas
las cosas salieron como esperabamos.

Aprendi a respetar los conocimientos de cada unos de mis compafieros y saber
que sus aportaciones son muy importantes para la construccion de este proyecto,
ademas pude ser participe y aprender de los demas. contribui en la planificacion y
ejecucién de los talleres a través de actividades pedagdgicas y complementarias como
bailar, narrar cuentos. Por otra parte, aprendi sobre la importancia de los auspicios,
quienes también son los pilares fundamentales econémicos en todo proyecto, también
a desarrollar también contenidos para redes sociales, contribuir con ideas en las
diferentes publicaciones, crear contenido de reels donde mostramos lo que hacemos
dentro del aula.

En el &mbito personal, pude cultivar mucho mi paciencia, reconocer
que siempre se debe respetar el proceso de los demas, aprendi a trabajar con el
corazln, porgue esos nifios tocaron mi vida y este proyecto lo hice parte de mi y este
sentir también es de todo el grupo. Este proyecto va mucho mas alla que la obtencién
de una nota, por esa razén no fue tan complicado. Use mis aprendizajes en todas las
areas y pude compartir trabajos con mis compafieros que son de otras carreras,

demostrando nuestros conocimientos y brindando nuestro mejor esfuerzo.
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Experiencia desde la carrera de Comunicacion Social con mencion en Relaciones

Pablicas y Comunicacion Organizacional

Tema: La creacion de alianzas con marcas auspiciantes
Experiencia desde la carrera de Comunicacion Social con mencion en Relaciones
Pablicas y Comunicacion Organizacional

Integrante responsable: Dana Fiorella Lamota Jordan

- Objetivo: buscar alianzas con otras marcas y/o organizaciones que
apoyen causas sociales

- Actividad: busqueda y alianza con marcas que estén dispuestas a ser
parte del proyecto Libres de la Jaula y quisieran aportar en especie ya o

monetariamente para el desarrollo de los Talleres de las emociones.

Para poder realizar los Talleres de las emociones en la fundacién Fasinarm y
los eventos adicionales de la edicion Jaula Abierta 2022 (Libres de la Jaula), se
decidi6 obtener alianzas con marcas auspiciantes para apoyarnos con el presupuesto
establecido (ver Anexo 6). Las actividades realizadas fueron la creacion de paquetes
y planificacion de auspicios, para seguir con la seleccién y definicion de las marcas
auspiciantes. El criterio utilizado para la busqueda de marcas que apoyaron el
proyecto fue el compromiso social empresarial. Se investigaron varias organizaciones
en torno a este valor y luego se procedié a realizar un acercamiento con las escogidas
para informarles sobre las iniciativas que Libres de la Jaula tenia en su planificacion.

A aquellas empresas cuya responsabilidad social se alineaba con los
propdsitos de esta edicién y mostraban un interés por nuestro proyecto se le
presentaron dos tipos de paquetes, los cuales ofrecen los beneficios de sumarse al

proyecto. Uno para las marcas que ofrecieron productos en especie Yy otro para las
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organizaciones que aportaron econémicamente. Ambos paquetes contaron con

presencia de marca en la red social Instagram en los posts, stories y menciones
orgéanicas,es decir subir contenido espontaneo, etiquetando a cada marca, lo cual

favorecio a resaltar a las marcas y mencionar su compromiso social.

Se empez0 el acercamiento con Nirsa, Babys Pap y Bimbo para que sean
parte de nuestros aliados, ya que contaban con acciones sociales dentro de sus giros
empresariales. Asimismo se les hizo la propuesta a las siguientes marcas:Deporpas
S.A y Hacienda San Marcos.

A medida de que el proyecto se iba desarrollando y los talleres de educacion
que se realizaban, tuvimos algunas marcas interesadas a sumarse a esta iniciativa
como: Travelcity y Oasis, con los cuales pudimos conseguir un mayor apoyo

econdmico..

Al momento de concretarse las alianzas con las marcas auspiciantes, se
empez0 a trabajar en la planificacion de contenido y acciones a ejecutarse con ellos,
tomando en cuenta los beneficios que obtendrian dichas marcas: presencia digital
dentro de la red social anteriormente mencionada, destacandose como marcas que

apoyan a iniciativas de responsabilidad social.

Una vez acordados los beneficios con las marcas auspiciantes, los cuales
fueron presentados mediante una reunion por Zoom y también mediante un correo
electronico, que contenia la informacién de los beneficios en un PDF se procedio a
coordinar la entrega de los productos. La marca Nirsa entregd 3 cajas con atunes de

sabores, especificamente atunes con fideos sabor a pizza y mac & cheese. En cuanto a
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Babys Pap, dieron compotas de diferentes sabores frutales y Bimbo dond cakes de

chocolate y vainilla.

Ya que el auspicio fue en especie (alimentos no perecibles) se decidi6 armar
un kit de lunch para los participantes de Libres de la Jaula. que fueron entregados a
los beneficiarios los dias de los talleres realizados, los cuales empezaron el 7 de
septiembre y culminaron el 16 de noviembre del presente afio.

Las deméas marcas aportaron econémicamente. Debido a que no se requirio la
intervencion de la Universidad Casa Grande para formalizar la entrega del dinero, las
marcas inmediatamente realizaron transferencias, lo cual sirvio para adquirir, de igual
manera, materiales para los talleres realizados. Se compraron pinturas, pinceles,
cartulinas, papelografos, marcadores, colores, etc. Adicionalmente, se logré cubrir el
transporte de los alumnos y sus familiares para el evento de la Feria Internacional del
Libro de Guayaquil. Con este apoyo econdémico se contrataron dos pintores para que
realizaran La rayuela de las emociones, el cual fue uno de los productos finales y
quedara de manera permanente en Fasinarm, para que todos los alumnos de la
institucién puedan hacer un uso continuo y desenvolverse de mejor manera en cuanto
a sus emociones.

Para el evento de clausura (ceremonia de graduacién de los talleres ludicos) se
invirtio en la compra de birretes, refrigerios, decoraciones y se mandaron a imprimir

diplomas con los nombres de cada uno de los participantes.

Para evidenciar la presencia de las marcas, se subieron posts y stories de los
talleres realizados, mencionando a cada uno de los auspiciantes, lo que generd un
mayor engagement con los seguidores de Libres de la Jaula. Es decir se obtuvo una

mayor interaccién con los nuevos seguidores en Instagram. Una manera de mantener
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a las marcas informadas acerca de los talleres fue enviando fotos y videos de lo que se

habia venido trabajando con los participantes. Los representantes de las marcas como:
Maritza Saenz de Nirsa y Arleth Andrade de Babys Pap se mostraron contentos y
orgullosos por haber sido parte de todo lo que se realiz6 en este PAP, cuyo aporte

reafirma su compromiso con las causas sociales y de desarrollo comunitario.

Aprendizajes y reflexiones personales generados a través del desarrollo
del proyecto
Para ser honesta no imaginé que Jaula Abierta iba a sorprenderme
tanto. Lo mas enriquecedor de esto fue comprobar que los participantes si terminaron
de comprender el proposito de los Talleres de las emociones. Pude observar que, con
el paso del tiempo, cada uno de ellos se mostraron mas sueltos y expresivos. Estoy
agradecida de haber formado parte de un equipo diverso de estudiantes universitarios

de distintas carreras, ya que cada uno aportd lo mejor desde su especialidad.

Uno de los miedos personales que tuve fue el hecho de tener un acercamiento
con un grupo objetivo que era totalmente nuevo para mi. No sabia si yo iba poder
conectar con ellos o0 como iba a hacer para llamar su atencidn, aunque el encuentro
con ellos fue una de las cosas mas lindas que he experimentado, ya que ellos tienen
una energia Unica y son personas muy carifiosas. De igual manera fue emocionante
poder trabajar con ellos las emociones escogidas porque cada uno tenia una reaccion
diferente sobre el tema, y de eso aprendi a que a pesar de sus diferencias, ellos son
capaces de asimilar todo lo que se relacione con expresar sus emociones igual que

todos nosotros.
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Entendi por qué hacer un PAP es algo emocionante y especial, ser parte del

cambio en un proyecto con un propdsito real y noble como el de trabajar con las
emociones de los preadolescentes con sindrome de Down. Ver como disfrutaban y
mostraba una felicidad pura, no tiene precio. Su alegria y ganas de aprender fueron el

motivo principal para continuar el proyecto y del cual aprendi bastante.

Concluimos el proyecto Jaula Abierta, edicion 2022 (Libres de la Jaula),
despidiéndonos de los beneficiarios con una ceremonia de graduacion simbélica de
los talleres. Ese fue mi momento favorito, ya que se pudo evidenciar lo que
aprendieron y se observé que se estan desempefiando mejor. Sus representantes nos
corroboraron esta apreciacion en una pequefia entrevista que se les realizo al término
del evento. Ver a sus padres felices y orgullosos de sus hijos fue lo mas emotivo para
mi.. Es ahi donde pude afirmar que todo lo que se hizo posible con el equipo valié

mucho la pena.

Considero que desde mi carrera de Comunicacion Social con mencion en
Relaciones Publicas Comunicacion Organizacional, tuve la oportunidad de poner en
practica todo lo aprendido en mis afios como estudiante. Y lo mas importante es que
puede ser mas consciente al momento de llevar a cabo las actividades que le dieran
prestigio al proyecto. Adicionalmente, me siento orgullosa de haber alcanzado las
metas que me propuse al conseguir las alianzas de manera profesional con las
organizaciones participantes. Ademas la maravillosa experiencia realizando dichos
procesos bajo la guia de Verdnica Coello y Enrique Rojas, quienes permitieron

enriquecer la formacion que tengo como profesional.



80
Experiencia desde la carrera de Marketing

Integrante responsable: Luis Carlos Pérez Mayorga

- Tema: Desarrollo e implementacion de la estrategia de redes sociales
en el marco del proyecto Jaula Abierta 2022: Edicion Libres de la Jaula.

- Componente 3: Los padres y madres de familia han concientizado
acerca de la importancia del desarrollo socio-emocional como herramienta para el
desarrollo integral.

- Objetivo: Dar a conocer las actividades y el progreso realizado a
través de los talleres, junto con informacion sobre el proyecto de Jaula Abierta y las
alianzas estratégicas que nos han ayudado a cumplir nuestras metas.

- Actividad: Creacion e implementacion de una estrategia de redes
sociales, direccionada a los representantes de los estudiantes que participaran en el

proyecto.

Aprendizajes personales generados a través del desarrollo del proyecto.-

Siendo un estudiante de la carrera de Marketing, supe desde un inicio que esto
representaria un reto para mi, ya que el enfoque de esta edicion complicaria su
socializacion, disminuyendo el segmento de personas a las que podriamos llegar con
el proyecto, debido a los varios limitantes sobre divulgacion de informacién personal

de los participantes, que servirian para proteger su propia seguridad.

En base al contexto y antecedentes de nuestro proyecto, el equipo
interdisciplinario identifico un factor muy relevante en el desarrollo socioemocional

de los individuos con sindrome de Down, siendo este el entorno que los rodea.
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Todo agente que influya en el entorno inmediato de estos individuos, afectara
su desempefio en el mismo, por lo que una de las prioridades al momento de
implementar el plan de comunicacion, era el de concientizar a nuestros seguidores
sobre el desenvolvimiento real que los participantes tendrian en diversos tipos

actividades y situaciones familiares a ellos.

Teniendo en mente todo aquello, el rol que cumpli en este PAP fue el
mantener informados a los representantes de los estudiantes sobre los avances del
proyecto de Jaula Abierta (Libres de la Jaula, edicion 2022), el progreso de los
Talleres de las emociones y los resultados obtenidos. Todo, a través de contenido
visual y audiovisual presentado en forma de posts en la cuenta de Instagram que abrio
para estos fines académicos. Se escogio esta red social, por ser la mas recurrida por
nuestro grupo objetivo (padres de familia de los alumnos de Fasinarm). Si bien el
contenido publicado iba direccionado a los representantes, este también fue disefiado
para generar interés entre la base actual de seguidores, y los nuevos a por venir,
gracias al contenido subido de caracter entretenido e informativo, sin divulgar

informacidn sobre los participantes.

Debido a lo antes mencionado, se optd por disminuir la cantidad de contenido
posteado en la pagina, Unicamente mostrando lo justo y necesario del proyecto, de
manera cronoldgica. A la vez, se intentd preservar la base de usuarios actual,
mientras que se aumentaba el nivel de engagement (compromiso) en relacion a
ediciones anteriores. En otras palabras, el plan de comunicacion se desarrollé para

enfocarnos en la calidad de contenido, mas no en su cantidad.
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Para el desarrollo del contenido, se establecio un orden mediante Google
Drive, en el que entre los miembros del equipo interdisciplinario que hubiesen
asistido a un taller o evento, seria el designado para ser el/la responsable de
documentar las actividades desarrolladas, para luego subir dicho contenido a carpetas
predeterminadas, en donde seria categorizado por formatos, con el fin de ser

utilizados para posts en Instagram.

Todos estos esfuerzos se mostraron como fructiferos ante los resultados
obtenidos, ya que mientras que el contenido no tuvo un gran alcance de usuarios, y la
pagina no gand muchos seguidores, los niveles de engagement aumentaron, y el
sentiment (sentimiento) de los usuarios se mantuvo en un 100% positivo a lo largo del
proyecto. Es decir, se cumpli6 con el rol de informar, entretener y concientizar al
publico de nuestra pagina, sobre la importancia del desarrollo socioemocional, sin
comprometer la seguridad y privacidad de los participantes, sus representantes y la de

la institucion.

Si bien los resultados se mostraron como positivos ante toda métrica
establecida, hubo situaciones que podrian haber resultado mejor. La falta de un/una
disefiador/grafico, forzo a que tuviera que desempolvar mis habilidades en esa
materia, las cuales no fueron éptimas al inicio del proyecto, pero que poco a poco me
permitieron adaptarme a las necesidades de Libres de la Jaula, logrando una

satisfactoria creacion de marca y al contenido que le precedio.
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Por otro lado, las destrezas de varios de los integrantes del equipo

interdisciplinario para documentar las actividades realizadas durante los talleres no
eran las mas avanzadas, por lo que se tuvo que fijar parametros para aquello, con el

fin de estandarizar la calidad del contenido posteado en la pagina.

En todo proyecto siempre habra aspectos positivos y negativos, pero sin duda
los altos y bajos también forman parte de las experiencias que se transforman en
aprendizajes de vida. En esta edicion de Jaula Abierta, hubo tan solo una estudiante
que cursaba la Carrera de Educacion, pero a pesar de los retos que el equipo enfrentd

desde el inicio, supe que este era el camino correcto a tomar.

Ahora que ya las sesiones de los Talleres de las emociones han finalizado,
puedo asegurar que los estudiantes de Fasinarm cambiaron nuestra perspectiva entera
sobre lo que es una correcta inclusion social. Estos preadolescentes nos mostraron que
hay mucho maés alla de lo que la sociedad percibe sobre las personas con sindrome de
Down. Ellos nos ensefiaron que si intentamos un poquito mas en entendernos y
comprendernos como personas, a todos por igual , respetando las diferencias, sean
cual sean, tal vez el mundo seria un lugar mas feliz.

Decir gque se han ganado nuestros corazones, seria una atenuacion.

Experiencia desde la carrera en Gestion de Talento Humano .
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Tema: Analisis y elaboracion de la Rayuela De Las Emociones dentro del circuito de

estaciones ludicas en la Fundacion Fasinarm.

Integrante responsable: Jona Valeria Leiva Pazmifio

Objetivo: Mejora del desarrollo socio emocional y motriz de los estudiantes.
Actividad: Logistica y ejecucion de la Rayuela De Las Emociones.

El juego siempre ha sido un puente hacia el aprendizaje. Tal como expresa
Doris Bergen, PhD, Profesora emérita de psicologia educativa establece que el
aprendizaje en base del juego otorga un 6ptimo ambiente para promover el desarrollo
cognitivo. Es por esto que Jaula Abierta, edicion 2022, Libres de la Jaula ha utilizado
la metodologia ABJ (Aprendizaje a Base del Juego) como el marco tedrico para su
intervencion dentro del 6to grado de Basica de la fundacién Fasinarm para disefiar y
ejecutar los Talleres de las emociones, dentro del contexto de PAP.

No obstante, para el disefio y elaboracidn del producto final, la fundacién
Fasinarm la dindmica tom6 como fundamento la teoria de inteligencias multiples de
Howard Gardner, expresa la existencia de ocho inteligencias: inteligencia logico-
matematica, inteligencia linguistica, inteligencia espacial, inteligencia musical,
inteligencia corporal-cinestésica, inteligencia intrapersonal, inteligencia interpersonal
e inteligencia naturalista. Esta teoria se enfoca en sacar la mejor version de cada
persona dentro del &mbito académico, y es una manera de poder descubrir las
diferentes habilidades que una puede llegar a tener.

No siempre se puede jugar en el aula, pues hay momentos de trabajo que
requieren mayor atencion o concentracion o silencio y no siempre resulta una tarea
facil; sin embargo, los momentos de ocio y recreo son tan importantes porque al

conocer mucho mejor gustos y habilidades de cada uno, permite crear y plantear
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actividades de mayor interés teniendo esa base y convertirlas en un aprendizaje ain

mas interesante.

Jaula Abierta, edicion 2022, desde el principio tuvo como finalidad trabajar
con un grupo objetivo de nifias y nifios preadolescentes, lo cual siendo una
estudiante de Recursos Humanos era un desafio debido a que mi experiencia en
proyectos tanto academicos como laborales han sido con adultos. Sin embargo, tuve
la oportunidad de trabajar dentro de un grupo interdisciplinario donde nos hemos
apoyado mutuamente sin importar la carrera de procedencia ni el hecho de que antes
de este proyecto no habiamos coincidido con la mayoria dentro de la universidad.
Nunca dejo de existir la intencion de ayudar en lo que se necesitaba.

Lograr asociar mi carrera con el PAP propuesto fue un reto, pues queria que
mi aporte dentro de Jaula Abierta, edicion Libres de la Jaula fuese mucho mas alla
que la tarea de evaluar a cada uno de los beneficiarios con respecto a su participacion
dentro del proyecto (responsabilidad que asumi desde el inicio), pues estaba segura
que podia sacar mucho mas provecho de mi carrera para lograr los objetivos deseados.
Es por esto que, adicional a las otras gestiones que ejerci para sacar adelante nuestro
trabajo , uno de los productos finales fue con el que pude constatar de manera mas
palpable mi aporte para dejar una huella de nuestro paso por Fasinarm.

En nuestra primera reunién con esta fundacién, tuvimos una peticién por
parte de sus directivos, quienes haciendo eco de una iniciativa de un profesor, nos
pidieron, como uno de los productos finales de nuestro proyecto, la ejecucién de una
rayuela multifuncional - didactica, al cual llamaremos circuito lGdico, para que
ayudara al profesorado a detectar de mejor forma, en un ambiente fuera del aula, los
intereses de los alumnos, apoyados en la teoria de las multiples inteligencias, En

sintesis ese circuito de actividades mejorarian el desarrollo intelectual del alumnado
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en general. Esta idea nos parecié que era una gran opcion, por lo que, luego de una

reunién con el docente encargado y conociendo el marco tedrico de trasfondo,
aceptamos su propuesta. Ademas aquel circuito ludico iba de acorde con nuestro
objetivo y era una manera fantéstica de dejar una parte de Libres de la Jaula dentro de
la institucion. Era la trascendencia de lo trabajado durante los 11 talleres con los

beneficiarios.

Dentro de la plantilla de actividades del circuito ludico se encuentra La
rayuela de las emociones, que fue el prototipo utilizado en la FIL de Guayaquil por el
grupo interdisciplinario de Libres de la Jaula y los beneficiarios. Este ensayo de
producto nacio de las conversaciones que se mantuvieron con los directivos de
Fasinarm durante la primera etapa del proyecto. Nuestro anhelo era que, mas alla de
que cualquier herramienta que pudiera desarrollar ayudara a desarrollar el aspecto
cognitivo, se pusiera utilizar también para potenciar el desarrollo emocional de los
estudiantes de Fasinarm, Es por esto que se cred la Rayuela de las emociones donde
se pueden visualizar las 5 emociones principales trabajadas en los talleres (alegria,
tristeza, enojo, miedo y calma) y los alumnos, a través de dinamicas, las puedan

identificar logrando de esta manera fortalecer lo ya aprendido en clases.

La seccion de La rayuela de las emociones, ademas de divertir y motivar a
generar movimientos fisicos, se convierte en un ejercicio cognitivo de discernimiento
imperceptible por los estudiantes. Ellos deberan seguir unos comandos para llegar a
reconocer y comunicar las emociones aprendidas, segun las guias de los colores que

identifican las emociones, previamente analizados en nuestros talleres.



87
La dindmica del juego propuesta por nosotros es utilizar un dado en las que se

encuentran las emociones escogidas por el PAP Libres e la Jaula, para que el
participante cuando lanzara el dado, espera con expectativa conocer el resultado de lo
que le tocd para luego proceder a saltar hasta llegar a la emocion, representada por el
color respectivo y poder reconocerla para luego comunicar o expresar (a su manera)
y, en el mejor de los casos, plantear una alternativa para regularla. Luego el

participante continuara con el resto del recorrido del circuito.

Después de haber planteado cémo seria el proyecto La rayuela de las
emociones, tratamos de sacarle el maximo provecho por lo que, junto con nuestra guia
Veronica Coello y Fasinarm, optamos por usar la rayuela como un medio de
evaluacion de lo aprendido a lo largo del PAP, a través del listado de cotejo, adicional
al ya usado para la evaluar Los talleres de las emociones. Decidimos hacerlo de esta
manera, debido a que necesitdbamos estar seguros de que todo lo realizado desde el
inicio hasta nuestro producto final fuera fructifero para su desarrollo socioemocional
de los beneficiarios y, mas que nada, que La rayuela de las emociones, como
herramienta de verificacion, reflejase la satisfaccion y alegria de los estudiantes de 6to

grado de Basica de la Fundacion por haber disfrutado el proceso.

Aprendizajes y reflexiones personales generados a través del desarrollo
del proyecto -.

Como estudiante de Recursos Humanos aprendi durante estos Ultimos meses
que esta carrera tuvo muchos beneficios para el desarrollo de este proyecto. Talento
humano dentro de una organizacion vela por que sus trabajadores logren materializar

sus ideas y puedan alcanzar sus objetivos planteados; Es lo mismo que me propuse
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para los beneficiarios de este PAP, , que lograran tener un mejor desarrollo tanto

personal como socioemocional, y de esta manera pudieran tener una mejor
regularizacion de sus emociones lograr tener sus metas mas claras a futuro.

Junto con este proyecto aprendi que en mi carrera no importa la edad ni la
condicion, nosotros estamos acostumbrados a la gestion de talento humano se puede
evidenciar Unicamente en empresas: sin embargo, junto a Jaula Abierta Edicion Libres
de La Jaula demostramos que RRHH puede traspasar lo laboral y se puede aplicar
desde lo educacional e incluso podria decir que se aplica a nivel personal.

¢Siento que pude haber hecho mucho mas? Completamente; sin embargo, al
tratar con nifias y nifios con Sindrome de Down, un campo el cual desconocia
completamente, debia tener mucha cautela antes de ejecutar algo, ya que todo pasaba
por previas aprobaciones por la particularidad de la situacion.

Por el respeto y consideracion hacia los mismos preadolescentes tuvimos que
recibir una induccion por parte de los directivos de Fasinarm para prepararnos para
poder abordar de la mejor manera el contenido de los talleres. Siempre hubo una
comunicacion netamente horizontal entre Fasinarm y el grupo interdisciplinario de
estudiantes de la UCG.

Al no dominar en su totalidad pues no soy educadora especial, si me limitaba
mucho en lo que queria implementar junto con los alumnos de la Fundacion, debido a
que estaba acostumbrada a tratar con personas adultas dentro del &rea laboral.

A pesar de que la Educacién Especial era un campo completamente distinto al
mio, como anteriormente dije, esta experiencia me hizo crecer como persona, ya que
durante cinco afios de carrera universitaria nunca senti que fuera capaz de poder llevar
a cabo un proyecto tan completo como fue este. Definitivamente esta Jaula Abierta

me ayudd a creer mucho mas en mis habilidades y capacidades como futura
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profesional que seré. Asimismo me llevo grandes amistades con quienes hicimos un

equipo, pero que al principio nos costd acoplarnos. Sin embargo, nuestro amor al
proyecto super6 cualquier tipo de desacuerdo entre nosotros. Adicional, tuvimos el
apoyo de principio a fin de nuestros guias Veronica y Enrique quienes fueron nuestro
pilar fundamental durante todo este proceso. Su dedicacion al proyecto nos hizo
pensar que no habia obstaculos para poder cumplir nuestras metas. Siempre nos
acompafaron sus consejos y guia. Nos permitieron hacer de este PAP uno muy
nuestro, al darle un giro por completo al que antes era, teniendo su confianza y apoyo

todo el tiempo, definitivamente sin ellos Jaula Abierta 2022 no hubiese sido posible.

Experiencia desde la carrera de Periodismo

Integrante responsable: Juan Ramén Cevallos.

- Tema: Guia Practica Digital de las emociones para la réplica de los
talleres en otras aulas.

- Componente 1y 2: fortalecidas las capacidades de preadolescentes de
11 a 12 afos con sindrome de Down para reconocer sus emociones y comunicarlas.

- Potenciado el desarrollo socio emocional en preadolescentes de entre
11 a 12 afios de edad, en la ciudad de Guayaquil, en un contexto post pandemia.

- Objetivo: poder contar con una memoria escrita que sirva de apoyo
para la Fundacion Fasinarm y otras instituciones similares para poder replicar el
mismo programa con otros beneficiarios.

- Actividad: creacion de una herramienta digital e impresa.
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Como uno de los productos finales de este proyecto, se elabord una Guia

Préctica Digital sobre los Talleres de las emociones. El objetivo principal es que
funcionara como un apoyo instructivo y educacional, para que la Fundacion Fasinarm
pueda aplicar los talleres Iudicos dentro de sus aulas o que lo compartan con otras
instituciones que lo requieran, para que tenga mas alcance y ayude al desarrollo
socioemocional de nifios con sindrome de Down. La informacion que se encuentra en
esta Guia se podria adaptar y aplicar a nifios, nifias y jovenes entre 8 y 11 afios con

sindrome de Down u otras discapacidades intelectuales.

Esta Guia se recomendd para poder ser considerada como herramienta
pedagdgica. por estudiantes, docentes, padres de familia, representantes legales y
personas en general que estén interesados en temas concernientes al reconocimiento y
regulacién de las emociones en nifios, nifias y preadolescentes con sindrome de Down

y/o discapacidades intelectuales.

En cuanto a su publicacion y divulgacion, luego de investigar e indagar sobre
ejemplos de guias aplicadas al tema educativo en nifios, nifias y jévenes con sindrome
de Down y cualquier discapacidad intelectual, se llegd a un consenso mediante una
lluvia de ideas por parte de los integrantes de Libres de la Jaula, de crear esta Guia
actualizada al formato tecnoldgico actual para que su uso sea facil, de libre acceso y
que se pueda compartir de forma inmediata. Por eso, esta Guia va a quedar
permanentemente en la cuenta de la red social Instagram (@libresdelajaula), en la
biografia del perfil. También, la Fundacion Fasinarm tendrd una copia impresa para

que sirva como ayuda para las personas que quieran replicar los talleres ladicos.

Segun Doise (1979) al ser humano se le describe indudablemente como un ser

social. Mencionando, adicionalmente, a Sigfried (2002), es vital que los nifios sean
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aceptados, primero, dentro del seno de la familia. Es por eso que es de vital

importancia, que los nifios crezcan con afectividad, comunicacion familiar y se los
eduque de tal manera que desarrollen habilidades psicosociales para que tengan la
capacidad de relacionarse positivamente con otras personas. De esta forma, este
recurso pedagogico bien podria ser aplicado en el hogar, tomando en cuenta que los
padres son los primeros educadores de una persona y, en principio, estos procuran que
sus hijos e hijas se desarrollen de manera integral. Esta Guia, sin pretender ser
ambiciosa, podria ser utilizada, de igual manera, en cualquier ambito educacional, ya
sea en una institucion educativa publica o privada, dentro del ambito escolar regular o

por la comunidad.

Con mayor razén el grupo interdisciplinario de estudiantes de la UCG que se
encuentran postulando por su titulacion, ha decidido que es pertinente la elaboracion
de una memoria o resefia de lo experimentado junto a la fundacion Fasinarm en el
disefio, planificacidn, ejecucion y evaluacion del proyecto Jaula Abierta, que intervino
por el lapso de 3 meses con un grupo de preadolescentes de 6to de Basica que asisten
a la mencionada institucién para que pueda ser replicado en otras aulas y, por qué no,

en otras instituciones similares.

Para la previa elaboracion de este material se tomé en cuenta, la investigacion
previa, la identificacion del problema central, las entrevistas a los expertos e

instituciones, el acercamiento a los padres de familia y su retroalimentacion .

Para elaborar el contenido se utilizo6 la informacion impartida en los Talleres
de las emociones: 11 talleres ludicos con metodologia A Base del Juego (ABJ), donde
las dindmicas y lecturas escogidas fueron herramientas eficaces para el aprendizaje de

los conceptos impartidos sobre las emociones escogidas.
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Para la construccién de esta Guia se optd por aspectos artisticos, educativos y

herramientas compuestas que incentiven el uso de este material especial, conformado
por ilustraciones, colores, formas, fotos, etc. De igual manera, se tomd en cuenta la
linea gréafica del proyecto y se utilizé las mismas paletas de colores, fuentes y logos
que Jaula Abierta en su edicion 2022 (Libres de la Jaula) emple6 durante toda la

vigencia de este proyecto.

A través de nuestras investigaciones y conversaciones con los padres de
familia de los alumnos de la Fundacién Fasinarm, se pudo comprobar que mas del
90% de ellos no contaban con los recursos y materiales necesarios para seguir con la
formacion educativa, emocional y aspectos comunicacionales para aumentar las

habilidades sociales de sus hijos.

Los instrumentos que se utilizaron para obtener estos datos fueron entrevistas
semiestructuradas que se utilizaron al principio del proyecto, dirigidas a stakeholders
y expertos del tema, y al final después de finalizar los Talleres, a los padres de familia

de los estudiantes.

Para la construccion de esta Guia se opt0 por aspectos artisticos, educativos y
herramientas compuestas que incentiven el uso de este material especial, conformado

por ilustraciones, colores, formas, fotos, etc.

Aprendizajes y reflexiones personales generados a través del desarrollo

del proyecto.-

Bajo la mirada de mi carrera comunicacional (Periodismo), la creacion de

esta Guia Digital ha puesto a prueba todos mis conocimientos adquiridos durante
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todos mis estudios universitarios, poniendo a prueba mi ortografia, redaccion, hasta la

recoleccion de informacion y contrastacion de fuentes. La parte investigativa fue
esencial para empaparnos del tema educacional con personas con sindrome de Down,
ya que mis comparieros y yo no teniamos los conocimientos necesarios para entregar

un producto pulido y de alta calidad.

La experiencia que he adquirido en este Proyecto de Aplicacion ha sido
unica. Llena de conocimientos totalmente ajenos a mi profesion y de una realidad
distinta a la mia. He logrado reconocer un problema de tantos que atraviesan este

grupo que dia a dia es excluido por ser “diferente”.

Desde el principio, este viaje me resulté muy dificil porque, en primer lugar,
no estaba capacitado para trabajar con nifios y nifias, y peor ain, con personas con

algun tipo de discapacidad intelectual.

La constante capacitacion por parte de los expertos que entrevistamos y, como
no, gracias a la Fundaciéon FASINARM, pudimos llevar a cabo todos estos talleres

ludicos para fortalecer las emociones de nifios y nifias en un contexto pospandémico.

Lo méas importante de todo esto, fue haber tenido un acercamiento con unos
chicos fantasticos, llenos de energia, con muchas ganas de aprender e interactuar en
los diferentes ejercicios que les preparamos todas las semanas. Cada vez que pasaba el
tiempo, me daba cuenta de que muchos de ellos no tienen un nivel socioeconémico
del cual se podrian apoyar para seguir su formacion en el hogar, lo cual afecta mucho

como se relacionan en la sociedad.
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Desde el punto de vista de mi profesion, en el periodismo estar en contacto

con las personas es de total importancia porque de ahi salen las grandes historias que
necesitan ser contadas, y encontrarme con un grupo tan maravilloso me hizo expandir
mis conocimientos sobre algo totalmente ajeno a mi. Por eso, reconozco que hay
muchas personas que viven al margen de la sociedad, lejos de nuestra realidad y del
foco del mundo. Son personas que también tienen suefios, metas y ganas de superarse,
pero somos nosotros mismos que ponemos estigmatizaciones y prejuicios a lo que

desconocemos.

La Guia no pudo ser evaluada por falta de tiempo porque fue uno de los
productos finales que desarrollamos mis compafieros y yo. Estaba en mente hacer una
induccidn a los profesores de la fundacidn Fasinarm y presentarles todo el material
con la informacion de los talleres ludicos y como se desarrolla cada uno. Lo que si
pudo ser evaluada fue La rayuela de las emociones. Una rayuela pintada en el patio de
la institucion educativa en forma de circuito, en donde los estudiantes pueden jugar y
reconocer las emociones por los colores y las figuras de los ‘monstruos’ que aparecen

en el cuento de las emociones.

Esta fue una experiencia Unica y que no voy a olvidar, mas que nada por las
ensefianzas muy valiosas que tuve. Sé que aun hay mucho que arreglar en la sociedad
y en el mundo, pero me voy totalmente feliz y contento por el esfuerzo que hicimos
con mis comparfieros de haber puesto, al menos, una sonrisa en el rostro de esos nifios.

Siempre los voy a llevar en mi corazon.
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Anexo 1: Arbol del Problema

CAUSA ESTRUCTURAL

EFECTO MACROSOCIAL

Falta de posibilidad de abarcar
fodas las metodologias alternativas
para atender o gesfién de fos
emaciones de un grupo de
proadolescentes de 1l a 12 afos,

3¢ LIBRES

=7/ DELA JAULA

Anexo 2: Matriz de Marco Ldégico



FINALIDAD:

CONTRIBUIR CON EL DESARROLLO
INTEGRAL DE UN GRUPO DE
PREADOLESCENTES CON SINDROME DE
DOWN DE 11 A 12 AROS QUE ASISTEN A
FASINARM.

PROPOSITO:

NIVELAR EL APRENDIZAJE DE LAS
EMOCIONES ¥ EL MANEJO DE LAS MISMAS
EN EL AMBITO INDIVIDUAL Y SOCIAL, EN UN
GRUPO DE PREADOLESCENTES DE 114 12
ARNOS CON SINDROME DE DOWN, QUE
ASISTEN A LA FUNDACION FASINARM, EN
UN CONTEXTO POST PANDEMICO.

COMPONENTE

FORTALECIDAS LAS CAPACIDADES DE
PREADOLESCENTES DE 11 A 12 ANOS CON
SINDROME DE DOWN PARA RECONOCER
SUS EMOCIONES ¥ COMUNICARLAS.

COMPONENTE

POTENCIADO EL DESARROLLO SOCIO-
EMOCIONAL, EN PREADOLESCENTES DE
ENTRE 11 A 12 ANOS DE EDAD, EN LA
CIUDAD DE GUAYAQUIL, EN UN CONTEXTO
POST PANDEMIA.

COMPONENTE

LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA HAN
CONCIENTIZADO ACERCA DE LA
IMPORTANCIA DEL DESARROLLO SOCIO-
EMOCIONAL COMO HERRAMIENTA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL.

INDICADORES

£190% de los participantes asistieron a
los talleres indicados.

El 80% de los participantes muestran
interés hacia los temas brindados en
los talleres acerca de las emoclones y
1a gestion de ellas.

E190% de los participantes aprenden
sobre las emociones y estan en
conocimiento sobre estrateglas para
gestionarlas de manera correcta.

£190% de los participantes asistieron a
los talleres indicados.

£190 % de los docentes y directivos
aseguran que los participantes estan
teniendo un buen progreso.

€1 80% de los preadolescentes
il )amente en la
realizacién de los talleres.

£1 80% de las directivas y docentes de la
fundacion Fasinarm involucrados en el
proyecto de Libres de la Jaula, estan
satisfechos con la gufa de las emociones
otorgada por el grupo interdisciplina

E190% de los beneficiarios y
beneficiarlas participan colectiva y
arménicamente en los talleres
disefiados por los monitore:

E1 90% de los participantes de los
talleres, reconocen y comprenden las
emociones de las demds personas.

E190% de los participantes expresan
sus sentimientos de manera correcta
mediante el reconocimiento efectivo
de las emaciones trabajadas en los
talleres.

EI 80% de los beneficiarioy
beneficiarias entienden y comprenden
la actividad presentada "La Rayuela
de Las Emociones”

E1 80% de los padres y madres de
familia conocen y comprenden el
concepto de desarrollo socio-
emocional y su importancia.

E190% de los padres y madres de
famill sisten a las reuniones
previamente convocadas.

E190% de los padres y madres de
familia participan activamente en las
reuniones planificadas.

E190% de los padres y madres de
familia demuestran satisfaccion ante
los talleres realizados.

E1 80% de los padres y madres de
familia muestran compromiso en
integrar practicas puntuales acerca
del desarrollo soclo-emacional y su
gestion.

£1 70% de los padres y madres de

el contenido informativo publicado en
redes sociales.

MEDIOS DE
VERIFICACION

Mediante la observacién de los participantes dentro
de los talleres aplicados y la realizacién de los Test del
dibujo de fa figura humana al iniciar y culminar el
proyecta para evidenciar su evolucién emocional.

Se verifica la asistencia de cada participante a
través de una lista de asistencia al inicio de cada
taller.

Se analiza el desenvolvimiento de los participantes
mediante una lista de cotejo para verificar si la
metodologia AB) ha dado resultados positivos.

Se realiza un retroalimentacién sobre lo
aprendido en la sesion anterior para reforzar los
conocimientos de los talleres.

Se verifica la asistencia de cada participante a través
de una lista de asistencia al inicio de cada taller.

Se realizan reuniones con las autoridades del plantel
para revisar el rendimiento de los alumnos y tener un
espacio de retro: entacion de los talleres.

Se registra en los diarios de observacién el
rendimiento de los estudiantes durante los talleres.

Se entrevistan a las directivas de la fundacion
Fasinarm y al docente encargado del grupo de
estudiantes participantes.

Se realizan observaciones y se analiza la interaccion
de los participantes.

Se repasa el conocimiento adquirido a los
participantes mediante imagenes para que
reconozcan las emociones trabajadas.

Los participantes llevaran un diario a modo de
itacora para registrar lo aprendido durante los
talleres.

Se analiza dicho indicador a través de un listado de
cotejo que evalia el desempefio de los beneficiarios y
beneficiarias.

Se origina una reuni6n de acercamiento inicial con los
padres y madres de familia para dar a conocer el
proyecto y recibir su autorizacién para la
participacién de los beneficlarios.

Se realiza un grupo focal entre ellos y los miembros
del grupo Jaula Abierta.

Realizar encuesta de satisfaccién.

Verificar asistencia de los padres y madres de familia
mediante un listado de asistencia.

Evaluar mediante indicadores de participacién la
colaboracién activa de los padres y madres de
familia.

Verificar las interacciones Gnicas de los padres de
ia en el contenido subido a redes soc

SUPUESTOS

Los participantes ademds de
demostrar su interés en los talleres
estan mucho mas seguros de si
mismos y del resto obteniendo un
mayor crecimiento personal.

Los participantes presentan mejoras

en las destrezas socio-emocionales , su

proceso va evolucionando durante la
lizacién de los talleres.

Los preadolescentes con sindrome de
Down tienen una comunicacién ma
asertiva sobre sus emociones con los
monitores y sus familiares durante la
participacion de este proyecto.

Los participantes se predisponen a
seguir y cumplir con las consignas
dadas por los miembros del grupo, en
su mayoria, de una manera respetuosa
durante la realizacion de los talleres,
aportando a construir un ambiente
arménico entre sus compafieros.

Los padres y madres de familia
participan activamente en el desarrollo
de los eventos organizados por los
monitores dentro del marco del
proyecto y estén al tanto de lo que
deben reforzar en casa en cuanto a las
actividades aprendidas.
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Anexo 3: Asistencia de los integrantes del “taller de las emociones”

TALLER TALLER TALLER  TALLER
TALLER1 2 TALLER3 4 TALLERS5 TALLER6 TALLER7 TALLER8 TALLER9 10 11
NOMBRE DE 14/9/20|24/9/202 | 5/10/2| 12/10/20|19/10/20|26/10/20| 31/10/20| 9/11/202| 14/11/2| 16/11/2
NO. ESTUDIANTE 7/9/2022 22 2 FIL 022 22 22 22 22 2 022 022
Cabello Morales Elias
1 [Enrique X X X X X X X X X X
Crazo Vera Martin
2 | Alejandro X X X X X X X X X X X
Farfan del Pezo Angélica
3 |Grazziana X X X X X X X X
Mera Montalvan
5 |Doménica Mayté X X X X X X
Pincay Figueroa Mia
6 |Angelina X X X
Quisilay Paguay Luis
7 |Bayron X X X X X X X X X X X
Rivadeneira Arteaga
8 |Paula Valentina X X X X X X X
g |Sudrez Calvo Asthon Lee |y X X X X X X X
10 |Pinto Glovanna ENTRO TARDE X X X X X X
11 |Lino Ashley ENTRO TARDE X X X X X X
12 | Xavier Lobatén ENTRO TARDE X X
Porcentaje de asistencia  100% 75% 100% 66% 60% 80% 80% 60% 60% 63% 81%
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Anexo 4: Tabla suma total y porcentaje de asistencia de los integrantes del “Taller
de las emociones”

©

%,

o

H

<

*Geovanna ingreso en el taller #5 (12/10/22)
*Ashley ingreso en el taller #4 (5/10/22)

*Xavier ingresé en el taller #10 (14/11/2022)
(La asistencia de ambas fue evaluada desde la primera vez en la que asistieron al taller.)

75%




Anexo 5: Tabla de porcentajes de participacion de los integrantes en los “talleres

de las emociones”

Anexo 6: Presupuesto de Jaula Abierta 2022, edicion “Libres de la Jaula”

Articulos

Carpetas plasticas con tapa transparente

Papel para impresion (resma)

Pinturas témpera
Pinceles

Papeldgrafos

Cajas de lapices de
colores

Tijeras
Movilizacion para la
Feria del Libro
Internacional de
Guayaquil
(Auspiciado por
Oasis S.A)

Gomas

Cartulinas de colores

Botellas de plastico
personales
recicladas

Rollos de papel
reciclados

Ojitos de decoracidn

emociones

Presupuesto de materiales
para los Talleres de las

Cantidad

11

11

10

10

11

11

30

Precio
unitario

0.90
$14
$3
$0.40

$0.30

$4
$2

$200
$1.50

$0.60

$0

$0

$0.25
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Precio total

$9.90
$14
$18
$4.40
$3

$20

$12

$200

$12

$6

S0

S0

$§7.50



Rayuela de las emociones

Articulos

Birretes

Impresion de certificados

Decoracion de globos

Fundas de
sorpresa

Fundas de
caramelos

Caja de nucitas

Caja de
gomitas

Atunes de
sabores
(Productos
auspiciados por
Nirsa)

Funda de
Huevitos de
chocolate de La
Universal

Fundas de
canguil

Fundas para
poner el canguil

Piqueos de La
Palma

Botellas personales de aguay cola

Presupuesto del evento de clausura
de los Talleres de las emociones

Cantidad Precio unitario

11

11

15

15

30

100

30

103

$450 5450

Total $756.80

$8.50
81

$18

$0.40

$3
$4

$5

$0

$3.50

$2.60

$0.25

$0.30

$0.50

Precio
total

$93.50
$11

$36

$6

$6

$4

$5

$0

§7

$7.80

$7.50

$30

$15

Total $228.80



ANexo 7:

Presentacion del proyecto/acercamiento inicial

Taller #1: “Conociéndonos”
Fecha: 7 de septiembre
CUENTO: El monstruo de colores

Horario: 8:00am- 9:00am
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Actividad

Recursos

Tiempo

Inicio: -
Juego de presentacion (ronda -
grupal) de cada participante
de Fasinarm y los

integrantes del grupo. -

Dinamica: -
Realizar 2 grupos en forma
de ronda. Un grupo se ubica -
dentro del otro y se colocan
uno viendo hacia afueray el -
otro hacia adentro. Los
participantes se colocan una
lana de color en la mano
hacia el lado que tengan que
girar. Luego girar de forma
alterna mientras suena una
cancién, cuando pare, los
grupos se giraran y se van a
presentar diciendo su
nombre, cuantos afos tienen
y que es lo que mas les gusta
hacer.

Desarrollo:

Cada uno coloca su nombre
en los gomets cuadrados
para reconocernos entre
nosotros.

Realizar una check list de
acuerdos de los talleres en
cuanto a normas de

Parlante.
Papeldgrafos
(Imégenes referentes
a los acuerdos).
Marcadores.

Cinta.

Gomets cuadrados
grandes.

Lana de color
(rojo,amarillo, azu).
Hacer mascaras de
emociones.

Dinamica: 20 min
Acuerdos: 15 min
Lectura del cuento: 10 min
Cierre: 5 minutos
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cordialidad y respeto mutuo.
Sera firmado por los
participantes y beneficiarios.

Se leeréd el primer cuento:
“El monstruo de colores”.
Nos colocaremos mascaras
de los monstruos

de acuerdo a las emociones.

Taller# 2

Entrega del board de emociones al docente titular.

Fecha: 14 de septiembre
CUENTO: El monstruo de colores

Actividad

Recursos

Tiempo

Inicio: Breve recapitulacion -
del taller anterior. -

Dinamica: -
Mostrar pictogramas de -
emociones e imitar cada una -
de ellas o preguntar como se
sienten cuando estan tristes,
enojados, etc.

Luego se presenta un dado
de emociones,cuando
alguien lo lanza y le sale
cualquier emocién, les
decimos que traten de
simular esa expresion y asi
van aprendiendo ellos
mismos y el grupo de
comparieros. Se busca que -
compartan e interactden
entre ellos en actividades -
simples y puedan ir
respetando turnos.
Desarrollo: -
Lectura del cuento del -
“monstruo de colores”. -
Luego cada uno de los -
participantes elige cuél fue
su personaje favorito y lo -

Dado de emociones
Flashcards de
emociones.

Tijeras.

Goma.

Se brinda al docente
un board donde hay
sobres de colores
segun el color de la
emocion. Se haran
carteles de los
nombres/caras de los
nifios ubicadas en
canastas para que
ellos puedan ubicar
la emocidn que
sientan ese dia.
Rollos de papel
higiénico

Pintura roja,
amarilla, azul, verde
y negra.

Pinceles.

Toallitas himedas.
Ojitos moviles.
Marcador
permanente negro.

Inicio: 5 minutos
Dinamica: 15 minutos
Desarrollo: 20 minutos
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van a elaborar con
materiales reciclados como
rollos de papel higiénico. El
participante que quiera
puede explicar porque fue su
personaje favorito.
Bitacora:

Entrega de bitacoras donde
los participantes registran su
experiencia y sentimientos a
lo largo de los talleres.

Cierre de la sesion:
Realizar preguntas como:
¢Les gusto el cuento? ¢Les
gustaria leer otro la préxima
semana?

Taller #3 “Presentacion del proyecto Jaula Abierta 2022 en la FIL”

Fecha: 24 de septiembre

CUENTO: Monstruo de colores

Actividad

Recursos

Tiempo

Inicio:

Dar introduccién del equipo
interdisciplinario “Jaula
Abierta 2022”

Dinamica:
Cantar y bailar la cancion
“FEl Baile De Los Animales”
para estirar y llamar la
atencion del publico.
Cantar cancion: “Como estas
, cOmo estas? MUY
BIEN! * No olvidar
interactuar con el publico *
Lectura del cuento
“Monstruo de colores”
Desarrollo de actividad:
Dado de emociones y

Banner de la UCG
(Jona)

Colgantes con
nombres (Jona)
Computadora
(TODOS)

Cable HDMI (esta
por verse)

Parlante (Jona)
Rayuela

Cuento del monstruo
de colores y coronas
(Jona)

Caja de Atun Real
(Dana L)

Dindmica: 15 minutos
Desarrollo: 20 minutos
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Rayuela (Fusion de ambas).
Se usaré el dado de las
emociones, cada nifio tendra
un turno para lanzarlo y de
acuerdo a la emocion que le
toque, en la rayuela tendra
que llegar al color de la que
le haya salido. Luego de eso
todos deberan expresar la
emocion a modo de mimica.

Cierre: agradecimiento

Taller #4 “Alegria”
CUENTO: Me llamo conejo
Fecha: 5 de octubre

Actividad

Recursos

Tiempo

Inicio: Introduccion a la
alegria y cantar la
cancion como estas

Dinamica:

Dinamica de los animales:
los estudiantes van a realizar
movimientos de los
siguientes animales durante
10 segundos. Saltos de rana ,
caminar como cangrejo,
baile de estrella.

Desarrollo:

Lectura del cuento “me
llamo conejo”. Luego se
mostraran imagenes de
diferentes situaciones donde
una persona se sienta feliz y
otras cosas que le den
alegria. Finalmente se
realiza un collage donde
todos participen y sera
dialogado entre ellos.

Cierre de la sesion: Entrega
de talleres

Pictogramas
Marcadores
Pintura
Cartulina
Pegamento

Dinédmica: 15 minutos
Desarrollo: 20 minutos




Taller #5 “Introduciendo la Tristeza”

Fecha: 12 de octubre

CUENTO: La cabrita sin plumas

108

Desarrollo:

Collage triste. Los
participantes realizan un
collage con iméagenes que
representen cuando ellos se
sienten tristes. Van a armarlo
con recortes de revistas o
periddicos reciclados.
Lectura del cuento “la
cabrita sin plumas”

Bitacora:

Revision de las actividades
que se enviaron el taller
pasado.

Dar gracias por la
participacién de cada uno,
preguntar cual fue la parte
que mas les gusto de la
actividad.

Actividad Recursos Tiempo
Inicio: retroalimentacion del Revistas. Inicio: 5 minutos
taller anterior Periddicos. Dinamica: 20 minutos
Dindmica: cantar cancion de Tijeras. Ejercicio: 20 minutos
COmo estas Goma.

Rompecabezas de los
personajes. (se
manda a imprimir
iméagenes, las
recortamos y
pegamos en cartulina
blanca y las
volvemos a recortar
para que los
participantes lo
vayan armando)

Taller #6 “Tristeza”

CUENTO: La cabrita sin plumas

Fecha: 19 de octubre

Actividad

Recursos

Tiempo

Inicio: Retroalimentacion
del taller anterior.
Dinamica:

Circuitos de
psicomotricidad: colocar a
los integrantes en grupos de
3 0 en parejas.(segun los que
vayan ese dia)

Circuito 1: Correr y pasar
distintos obstaculos como:

Ula ula

Vasos plasticos.
Impresion de huellas
de los pies.

Cinta Masking Tape.

Inicio: 5 minutos
Dinadmica: 20 minutos
Ejercicio: 20 minutos
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pasar en zig zag, conos, etc.
Circuito 2: Saltar con
ambos pies adentro y afuera
del ula ula mientras van
avanzando en el camino. Se
necesitan unas huellas de
pies para que los nifios se
guien y vayan siguiendo la
secuencia.

(envés de ula ula también se
pueden dejar recortado
circulos de cartulina)
Circuito 3: Armar una torre
de vasos plasticos en un
tiempo estimado de 1
minuto.

Circuito 4: Pegar distintos
tipos de lineas en el piso y
los participantes deben
caminar sobre ellas con
equilibrio, es decir, sin
salirse.

Desarrollo:

Los participantes van a
armar rompecabezas de los
personajes del cuento (hay
que imprimir a los
personajes del cuento para
que los armen.

Taller #7 “Introduciendo el Enojo”
CUENTO: El monstruo de colores
Fecha: 26 de octubre

JUEGO DE CARAS Y GESTOS

estas? jMUY BIEN! *

Se va a realizar el juego de
caras y gestos donde el
objetivo es que los

Actividad Recursos Tiempo
Inicio:Retroalimentacion del - Juego de Caras y Inicio: 5 minutos
taller anterior. gestos Dinamica: 20 minutos
Dinamica:Cantar cancion: Ejercicio: 20 minutos
“Como estas , COMo
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participantes dramaticen las
acciones que la carta
presenta. Se arman 2 grupos
y van sumando puntos segun
las cartas que adivinen.
Desarrollo:

Realizar un collage de
imagenes que te molestan y
luego realizar una actividad
de regulacion.

Cierre de la sesion:
Realizar preguntas como:
¢con qué monstruo te
identificas mas? ;Les
gustaria leer otro la préxima
semana?

Taller #8 “Enojo”

CUENTO: El monstruo de colores

Actividad

Recursos

Tiempo

Inicio: Video del enojo , que
hacer cuando tengo enojo?
Dinamica:Cantar cancion:
“Como estas , COMo
estas? MUY BIEN! *
Desarrollo:Juego de roles:
los roles pueden ser de
actitudes, profesiones o
formas de pensar.

1. escoger el tema

2. conversar sobre el

Inicio: 5 minutos
Dinamica: 20 minutos
Ejercicio: 20 minutos
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tema y asignar roles.

Cierre de la sesién: cancién
de despedida

Taller #9 “Introduciendo el Miedo”

CUENTO: La cebray el cocodrilo

Fecha: 9 de noviembre

Actividad

Recursos

Tiempo

Inicio: cancién de buenos
dias

introduccién al miedo (que
nos da miedo)

Dinamica: Ronda de
expresiones

Desarrollo:
Lectura del cuento “la cebra
y el cocodrilo”

Actividad del mural: “cosas
que me dan miedo”

Pinturas

hojas con animales
colores
marcadores

Inicio: 5 minutos
Dinamica: 20 minutos
Ejercicio: 20 minutos

Taller #11 “Calma”

CUENTO: Monstruo de colores (Personaje de la calma)

Fecha: 14 de noviembre

Actividad

Recursos

Tiempo

Inicio:; Se lee Unicamente la
de la calma.

Dinamica:
Realizar una botella de la

parte donde sale el personaje

Botella de plastico.

Escarcha verde.
Goma blanca.
Agua.

Inicio: 5 minutos
Dinadmica: 20 minutos
Ejercicio: 20 minutos
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calma donde los estudiantes °
colocan escarcha con goma
y agua con demas
materiales dentro de una
botella de plastico

Cuando el participante la
agita, observa como la
escarcha se mueve de forma
descontrolada, como son sus
emociones cuando se enfada
o se siente frustrado y al
momento en que la escarcha
se deja de mover es cuando
han encontrado la calma.

Desarrollo:

Sesidn de yoga con
instructora profesional de
dicha disciplina con
ejercicios como respiracion
y estiramiento.

Colorante vegetal
verde

e Una cuchara
pequefia.

Anexo 8: Cronograma interno de “talleres de las emociones”

Cronograma de Talleres
Emocion (Dias y hora: 8:00 a 9:00
es Colores Actividad AM) Encargado
Reunién con padres de
Introducci familia 7 de septiembre TODOS
on Acercamiento 1:
“Conociéndonos” 14 de septiembre TODOS
Taller #1 “Introduciendo
la Alegria” 24 de septiembre (Dana, gaby, Jona)
Alegria Taller #2 “Alegria” 5 de octubre (Luis, Majo, Danna)

Taller #3 “Introduciendo
la Tristeza”

VACACIONES (26 al 30 de Sept)

12 de octubre

(Juan, Dana, Gaby)

Tristeza Taller #4 “Tristeza”

19 de octubre

(Majo, Luis, Danna)

Taller #5 “Introduciendo
el Enojo”

26 de octubre

(Juan, Jona, Dana)

Enojo Taller #6 “Enojo”

31 de octubre

(Majo, Luis, Danna)




Taller #7 “Introduciendo
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el Miedo” 9 de noviembre (Gaby, Jona, Dana)
Miedo Taller #8 “Miedo” 14 de noviembre (Luis, Juan, Danna)
Calma Taller #9 “Calma” 16/11/2022 (Gaby, Jona, Dana)
Cierre Taller #10 “Cierre” 18 de noviembre TODOS-
Anexo 9: Lista de cotejo
TALLER 1
Marti Ashto
Elias| n |Grazzi|Domé| Mia | Luis | Paula n
criteri Cabe|Craz| ana | nica |Pinc|Quisi|Rivade |Suéare
0s indicadores llo o |Farfan| Mera | ay | lay | neira z
Logra identificar con
facilidad la emocion
tratada durante el taller 10 7 8 8 7 10 6
Comprende la actividad a
realizar del taller 9 7 7 8 6 10 8
Emoci
onal |Es capaz de comunicar de
mane_rf;\ asertiva la 79%
emocion tratada en el
taller 8 6 7 10 7 9 8
Apoya a sus compafieros 94%
en caso que lo requieran 10 8 8 10 N 10 10 10
0
Porcentaje Total: 82% 03%| 70%| 75%| 90%|ASISY 7006| 98%| 80%
i0
Tiene facilidad para
desenvolverse con los
participantes, docentes y
facilitadores en el taller 10 7 7 10 7 10 7
Se observa una mejora en
Social |sus indicativos
conductuales durante los
talleres 10 7 8 10 6 10 9
Se observa una buena
predisposicion a la hora de 89%
participar en el taller 10 7 6 10 9 10 10
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Acata y comprende las
reglas que rigen las
actividades 10 8 8 10 8 8 10

Porcentaje Total: 87% 100%| 73%| 73%| 100% 75%|  95%| 90%

Presenta y desarrolla
habilidades motrices 10 8 9 10 10 10 7
Fisica

s Presenta habilidades para
ejecutar tareas complejas

y especificas 10 7 7 10 8 10 8
Porcentaje Total: 89% 100%)| 75%]| 80%)]| 100% 90%| 100%| 75%
Prom
edio | 86%
TALLER 2
Marti Ashto

Elias| n |Grazzi|Domé| Mia | Luis | Paula n
Cabe|Craz| ana | nica |Pinc|Quisi|Rivade [ Suare
areas |indicadores llo o |Farfan| Mera | ay | lay | neira z

Logra identificar con
facilidad la emocién
tratada durante el taller 9 8 8 8 9 7

Comprende la actividad a
realizar del taller 10 7 8 8 8 7

emoci
onal |Es capaz de comunicar de

manera asertiva la

L, 82%
emocion tratada en el No
taller 8| s 8| asisti| 10| 8| No~ 7
6 Asistio
Apoya a sus comparieros 90%
en caso que lo requieran 10 8 8 9 10 9
Porcentaje Total: 85% 93%| 78%]| 80% 88%| 88% 75%

Tiene facilidad para
desenvolverse con los
participantes, docentes y
facilitadores en el taller 10 7 7 9 9 8

social
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Se observa una mejora en
sus indicativos
conductuales durante los
talleres 10 8 8 10 8 8
Se observa una buena
predisposicion a la hora de 83%
participar en el taller 10 7 7 8 8 10
Acata y comprende las
reglas que rigen las
actividades 10 8 7 7 7 7
Porcentaje Total: 83% 100%| 75%| 73% 85%| 80% 83%
Presenta y desarrolla
habilidades motrices 9 7 9 7 9 8
fisicas Presenta habilidades para
ejecutar tareas complejas
y especificas 8 7 8 7 8 9
Porcentaje Total: 80% 85%]| 70%| 85% 70%| 85% 85%
Prom
edio | 83%
TALLER 3
Marti Ashto
Elias| n |[Grazzi|Domé| Mia | Luis | Paula n
criteri Cabe|Craz| ana | nica |Pinc|Quisi|Rivade | Suare
0s indicadores llo o |Farfan|{ Mera | ay | lay | neira z
Logra identificar con
facilidad la emocion
tratada durante el taller 8 9 8 8 9 8
Comprende la actividad a
realizar del taller 9 10 9 9 10 10
emoci No No
onal |Es capaz de comunicar de ASfSt' A_SfSt
; (o] i0
manerial asertiva la 82%
emocion tratada en el
taller 8 8 8 9 9 7
Apoya a sus comparieros 97%
en caso que lo requieran 9 10 9 10 10 10
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Porcentaje Total: 89% 85%| 93%| 85% 90% 95%| 88%
Tiene facilidad para
desenvolverse con los
participantes, docentes y
facilitadores en el taller 7 10 10 10 10 10
Se observa una mejora en
sus indicativos
conductuales durante los
social |talleres 9 10 10 10 10 10
Se observa una buena
predisposicion a la hora de 95%
participar en el taller 7 10 10 10 10 10
Acata y comprende las
reglas que rigen las
actividades 9 7 8 9 10 10
Porcentaje Total: 94% 78%| 93%| 95% 98%| 100%| 100%
Presenta y desarrolla
habilidades motrices 8 9 10 10 10 10
fisicas Presenta habilidades para
ejecutar tareas complejas
y especificas 8 9 10 10 10 10
Porcentaje Total: 95% 80%| 90%]| 100% 100%| 100%| 100%
Prom
edio | 93%
TALLER 4
Mart | Grazz Asht
Elias| in | iana | Dom | Mia|Luis | Paula | on |Ashl
criteri Cabe|Craz | Farfa |énica| Pin |Quis |[Rivade|Suéare| ey
0s indicadores llo 0 n |Mera|cay | ilay | neira z |Lino
Logra identificar con
emoci |facilidad la emocion A':i(;ti Al:(i)s No
onal tratada durante el taller 9 8 8 s " 8 AT 7 8
Comprende la actividad 10 8 9 8 9 8




a realizar del taller

Es capaz de comunicar
de manera asertiva la
emocion tratada en el

taller 9 8 8
Apoya a sus
compafieros en caso
que lo requieran 10 9 8
Porcentaje Total: 85% 95%| 83%| 83%
Tiene facilidad para
desenvolverse con los
participantes, docentes y
facilitadores en el taller 10 9 7
Se observa una mejora
en sus indicativos
conductuales durante los
social |talleres 10 9 8
Se observa una buena
predisposicion a la hora
de participar en el taller 10 7 7
Acata y comprende las
reglas que rigen las
actividades 9 8 8
Porcentaje Total: 90%
entaje fo ° 98%| 83%| 75%
Presenta y desarrolla
habilidades motrices 10 8 9
fisicas Presenta habilidades
para ejecutar tareas
complejas y especificas 10 7 8
. 100
° 0,
Porcentaje Total: 88% ol 75%| 85%
Pro
medi
0 88%

o

o

=

=
X o

o

= =
-

O\O
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82%
8 8
92%
10 9
85%| 83%
9 9
8 7
90%
10 10
10 10
93%| 90%
9 7
9 9
90%| 80%
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TALLER 5
Elia |Mart| Graz | Dom Asht
S in [ziana| énic [Mia|Luis| Paula| on | Geov |Ashl

criteri Cab | Cra|Farfa| a |Pin|Quis|Rivad |Suar|anna| ey
0s indicadores ello | zo n |Merafcay|ilay |eneira| ez |Pinto |Lino

Logra identificar con

facilidad la emocién

tratada durante el taller 9 8 8 7 8 8

Comprende la

actividad a realizar del

taller 10 8 9 8 8 8
emoc
ional |Es capaz de

comgnlcar de mgpera 77%

asertiva la emocion

tratada en el taller 8 9 8 7 7 7

Apoya a sus

compafieros en caso 90%

gue lo requieran 10 9 8 9 9 9
Porcentaje Total: 83% 93%)|85%| 83% 78% 78%)| 80%

Tiene facilidad para

desenvolverse con los

participantes, docentes No | No No

y facilitadores en el Asisti| Asi NO 1 hsisti

taller 10 9o 7| & lsie| o/ASSUO| 4 9| 10

Se observa una mejora

en sus indicativos

conductuales durante
social|los talleres 10 8 8 8 9 9

Se observa una buena

predlsposmlc.)r? ala 87%

hora de participar en el

taller 10 7 8 9 10 8

Acata y comprende las

reglas que rigen las

actividades 8 8 7 8 7 7
Porcentaje Total: 85% 95%)80%| 75% 85% 88%)| 85%

Presenta y desarrolla
fisica |habilidades motrices 9 8 9 8 8 8

S
Presenta habilidades 9 7 7 8 8 9
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para ejecutar tareas

complejas y
especificas
Porcentaje Total: 82% 90%)| 75%| 80% 80% 80%)| 85%
Pro
med
io 83%
TALLER 6
Elia |Mart| Graz | Dom Asht
S in |ziana| énic |Mia|Luis|Paula| on | Geov [Ashl
criteri Cab | Cra|Farfa| a |Pin|Quis|Rivad |Suar|anna| ey
0s indicadores ello | zo n |Mera|cay|ilay |eneira| ez |[Pinto [Lino
Logra identificar con
facilidad la emocién
tratada durante el taller 9 8 9 8 9 7 8 7
Comprende la
actividad a realizar del
taller 8 9 8 9 10 9 7 8
emoc
ional |Es capaz de
comu.nlcar de mgﬁera 81%
asertiva la emocion
tratada en el taller 8 8 9 7 9 8 9 7
Apoya a sus No No
compafieros en caso | Asist Asi 94%
que lo requieran i6 9 8| 10|stig 9 10 10 10 9
Porcentaje Total: 86% 85%)| 83%| 90% 83%| 95%| 85%| 85%| 78%
Tiene facilidad para
desenvolverse con los
participantes, docentes
y facilitadores en el
social taller 8 71 10 10 10 10 10 9
Se observa una mejora
en sus indicativos
conductuales durante
los talleres 8 8 10 9 10 9 7 9
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Se observa una buena
predlsposu:l(')r? ala 93%
hora de participar en el
taller 7 8 10 10 10 10 10 9
Acata y comprende las
reglas que rigen las
actividades 8 8 8 10 10 10 10 8
Porcentaje Total: 91% 78%| 78%| 95% 98%| 100%| 98%| 93%| 88%
Presenta y desarrolla
habilidades motrices 9 9 8 8 10 8 6 9
fisica Presenta habilidades
S para ejecutar tareas
complejas y
especificas 7 7 9 8 10 8 6 9
Porcentaje Total: 82% 80%]| 80%)| 85% 80%)| 100%| 80%]| 60%)]| 90%
Pro
med
io 86%
TALLER 7
Elia | Mar | Graz | Dom Asht
S | tin |ziana| énic |Mia|Luis | Paula| on [ Geov |Ashl
criteri Cab | Cra |Farfa| a |Pin|Quis|Rivad |Suar|anna| ey
0s indicadores ello | zo n |Mera|cay|ilay [eneira| ez |Pinto |Lino
Logra identificar con
facilidad la emocion 9 8
tratada durante el taller 9 7 10 7 8 7
Comprende la
actividad a realizar del | 8 8
emoc |taller o [ 8 9l 7 71 7
. Asisti [ Asisti
ional ) .
Es capaz de 0 0
comunicar de mgﬁera 9 7 79%
asertiva la emocién
tratada en el taller 8 7 9 7 8 8
Apoya a sus 8 8 8 8 10 8 8 8|83%
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compafieros en caso
gue lo requieran

Porcentaje Total: 80%

85%

83%

social

Tiene facilidad para
desenvolverse con los
participantes, docentes
y facilitadores en el
taller

Se observa una mejora
en sus indicativos
conductuales durante
los talleres

Se observa una buena
predisposicion a la
hora de patrticipar en el
taller

Acata y comprende las
reglas que rigen las
actividades

Porcentaje Total: 81%

83%

80%

fisica
S

Presenta y desarrolla
habilidades motrices

Presenta habilidades
para ejecutar tareas
complejas y
especificas

Porcentaje Total: 76%

80%

75%

76
%

75%

95%

73%

76%

75%

10

10

10

10

84%

85
%

73%

95%

80%

75%

73%

85
%

80%

85%

65%

70%

70%

Pro
med

79%

TALLER 8
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criteri
0s

indicadores

Elia

Cab
ello

Mart

Cra
Z0

Graz
ziana
Farfa

Dom
énic

Mera

Mia
Pin
cay

Luis
Quis
ilay

Paula
Rivad
eneira

Asht
on
Suéar
ez

Geov
anna
Pinto

Ashl

ey
Lino

emoc
ional

Logra identificar con
facilidad la emocion
tratada durante el taller

Comprende la
actividad a realizar del
taller

Es capaz de
comunicar de manera
asertiva la emocion
tratada en el taller

Apoya a sus
comparieros en caso
gue lo requieran

Porcentaje Total: 82%

90%

73%

80%

social

Tiene facilidad para
desenvolverse con los
participantes, docentes
y facilitadores en el
taller

Se observa una mejora
en sus indicativos
conductuales durante
los talleres

Se observa una buena
predisposicion a la
hora de patrticipar en el
taller

10

Acata y comprende las
reglas que rigen las
actividades

Porcentaje Total: 81%

88%

75%

73%

fisica
(S

Presenta y desarrolla
habilidades motrices

Presenta habilidades
para ejecutar tareas
complejas y

especificas

No

7 .
Asisti

No
Asi
stio

10

10

78%

95%

10

10

10

75%

98%

No
Asisti

No
Asisti

80%

85%

76%

83%

75%
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Porcentaje Total: 79% 85% | 75%| 80% 80%| 85% 70%
Pro
med
io 81%
TALLER 9
Elia |Mart| Graz | Dom Asht
S in [ziana| énic [Mia|Luis|Paula| on | Geov |Ashl
criteri Cab | Cra |Farfa| a |Pin|Quis|Rivad |Suar|anna| ey
0s indicadores ello | zo n |Merafcay|ilay |eneira| ez |[Pinto |Lino
Logra identificar con
facilidad la emocion 8
tratada durante el taller 8 8 8 9 8
Comprende la
actividad a realizar del 9
taller 7 9 7 8 7
emoc
ional |Es capaz de
comu_nlcar de mgpera 9 78%
asertiva la emocioén
tratada en el taller 6 7 7 10 8
Apoya a sus No | No No No
comparfieros en caso 9 Asisti| Asi Asisti Asist 85%
gue lo requieran 7 91 ¢ |stio 8 10| ¢ 8| i
Porcentaje Total: 81% 88% [ 70%| 83% 75%| 93% 78%
Tiene facilidad para
desenvolverse con los
participantes, docentes| 9
y facilitadores en el
social taller 7 8 8 10 8
Se observa una mejora
en sus indicativos
9
conductuales durante
los talleres 7 9 8 10 7




Se observa una buena
predisposicién a la

hora de participar en el o
taller 7
Acata y comprende las
reglas que rigen las 7
actividades 8
Porcentaje Total: 81% 85% [ 73%
Presenta y desarrolla 8
habilidades motrices 8
fisica Presenta habilidades
s para ejecutar tareas 8
complejas y
especificas 8
Porcentaje Total: 78% 80% | 80%
Pro
med
io 80%

TALLER 10

criter
ios

indicadores

Elia

Cab
ello

emoc
ional

Logra identificar con
facilidad la emocién
tratada durante el
taller

s|Paula|As
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78%

70%

Comprende la
actividad a realizar
del taller

Es capaz de
comunicar de manera
asertiva la emocion
tratada en el taller

74%




Apoya a sus
comparfieros en caso
gue lo requieran
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Porcentaje Total: 81%

88%

73%

83%

socia

Tiene facilidad para
desenvolverse con
los participantes,
docentes y
facilitadores en el
taller

Se observa una
mejora en sus
indicativos
conductuales durante
los talleres

Se observa una
buena predisposicion
a la hora de participar
en el taller

10

Acata y comprende
las reglas que rigen
las actividades

Porcentaje Total: 81%

88%

88%

75%

fisica
S

Presenta y desarrolla
habilidades motrices

10

Presenta habilidades
para ejecutar tareas
complejas y
especificas

Porcentaje Total: 81%

90%

85%

75%

86%
8 8 10
75%)| 78% 88%
9 8 10
8 7 7
87%
9 9 9
8 8 8
85%/| 80% 85%
8 7 7
7 9 8
75%| 80% 75%

Pro
med
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TALLER 11

criter
ios

indicadores

Elia

Cab
ello

Mar
tin

Cra
Z0

Graz
zian
a
Farfa
n

Dom
énic
a
Mer
a

Mia
Pin
cay

Luis
Qui
sila

Paula
Rivad
eneir

Asht
on
Suar
ez

Geov
anna
Pinto

Ash

ley
Lin

Xavi
er

emoc
ional

Logra identificar con
facilidad la emocion
tratada durante el
taller

Comprende la
actividad a realizar
del taller

Es capaz de
comunicar de manera
asertiva la emocion
tratada en el taller

10

85%

Apoya a sus
compafieros en caso
que lo requieran

10

10

89%

Porcentaje Total: 84%

88%

85
%

83%

83%

93%

80%

80%

76%

88%

socia

Tiene facilidad para
desenvolverse con
los participantes,
docentes y
facilitadores en el
taller

No
Asisti
6

No
Asi
sti6

10

10

Se observa una
mejora en sus
indicativos
conductuales durante
los talleres

10

Se observa una
buena predisposicién
a la hora de participar
en el taller

10

87%

Acata y comprende
las reglas que rigen
las actividades

Porcentaje Total: 85%

88%

88

88%

75%

98%

85%

80%

78%

85%
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%

Presenta y desarrolla

%

habilidades motrices 10 8 8 8 8 7 7 7 7
fisica|p osenta habilidades
S para ejecutar tareas 8
complejas y
especificas 8 7 7 8 8 7 8 8
Porcentaje Total: 77% 90% £ 80%
% 75% 75% 75%| 70%)|75%|75%
Pro
med| 82
io %
Pro
med
io
tota| 83

Anexo 10: Prototipo de la rayuela
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Anexo 11: Bosquejo final de la rayuela
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Anexo 12: Rayuela de las emociones
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w_

Anexo 13: Guia de las emociones

https://drive.google.com/file/d/1spInOimdgJo5XWTYyOAMTXntlZU-
s34Cp/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1spInOimdgJo5XWTy0AMTXntlZU-s34Cp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1spInOimdgJo5XWTy0AMTXntlZU-s34Cp/view?usp=sharing
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Anexo 14: Consentimientos informados

Universidad g
casa G l :OA‘H!CACION

Consentimiento informado para padres o representantes legales
Fecha f K\ C ! Iu d’ ( ' 2

Yo,(nombre)_ [oomre- Flpleclh Qdn P

Con cédula de identidad No. _ Q92 033 ST o5

He sido convocado por un grupo Interdisciplinario de estudiantes de la Universidad
Casa Grande que se encuentran cursando su proceso de titulacion, con el fin de
conocer a profundidad el proyecto de aplicacion profesional “Jaula Abierta 2022:
edicion Libres de la Jaula". Este es un proyecto en el cual por medio de la lectura y
metodologia de aprendizaje ABJ, se brindara un apoyo a estudiantes de Fasinarm
para reconocer y expresar sus emociones de la mejor manera. Para evidenciar la
participacion y el proceso de aprendizaje de los estudiantes, se generara contenido
audiovisual madiante imagenes y videos, con el fin de ser socializados, validando de
esta forma el proyecto ante publicos digitales, con fines académicos.

Declaro que doy mi consentimiento para la participacion y uso de imagen de mi
representado y que, como representante legal de:

(Parentesco del nifia/o) I/{ oo

Cuyo nombre es / ) VQ»
Autorizo su participacién en el proyecto.

Estoy consciente de que la participacion de mi represenlado es enteramente
voluntaria. Entiendo que puedo retractarme de esta autorizacion en cualquier
momento, sin que esto represente algun prejuicio para mi, para mi representado/a o
para mi familia. He sido informado/a sobre el estudio mencionado, y he recibido una
copia escrita de la informacion que he leido y revisado. De igual manera, he tenido
la oportunidad de hacer preguntas y he recibido respuestas a ellas. Al firmar este
consentimiento, estoy de acuerdo con que la informacién sea usada para fines
académicos

He leldo el documento, entiendo las declaraciones contenidas en él y la necesidad
de hacer constar mi consentimiento, para lo cual lo firmo libre y voluntariamente,




‘ Universidad iy
. “n Casa Grande PROFESIONAL "
A —_— )y
" f \ -~ \ /
Tl e lo ) { AMaan) r' w\, W) .20
Firma del representante Firma de la Coordinadora

Identificacién personal de los estudiantes participantes de “Jaula Ablerta"

Maria José Benalcézar C.|. 0924837180 _| /5
Juan Cevallos C.I. 1310683212

Jona Leiva C.I. 0923159180

Dana Lamota C.|. 0921682209

Gabriela Sanchez C.|. 0951699306\

Luis Pérez C.|. 0922082656

Danna Robayo C.1. 0932044001
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Consentimiento informado para padres o representantes legales
Fecha 2 - Se@x- 2oL

—~ ") R -~
Yo,(nombre) Sﬁk’\ wi  VAGOR . Lo \?‘3\” 0

Con cédula de identidad No. _ (& {0 XN B8 9

He sido convocado por un grupo interdisciplinario de estudiantes de la Universidad
Casa Grande que se encuentran cursando su proceso de titulacién, con el fin de
conacer a profundidad el proyecto de aplicacion profesional “Jaula Abierta 2022:
edicién Libres de la Jaula™. Este es un proyecto en el cual por medio de la lectura y
metodologia de aprendizaje ABJ, se brindara un apoyo a estudiantes de Fasinarm
para reconocer y expresar sus emociones de la mejor manera. Para evidenciar la
participacion y el proceso de aprendizaje de los estudiantes, se generaré contenido
audiovisual mediante imagenes y videos, con el fin de ser socializados, validando de
esta forma el proyecto ante publicos digitales, con fines académicos.

Declaro que doy mi consentimiento para la participacion y uso de imagen de mi
representado y que, como representante legal de:

(Parentesco del nifia/o) B NO

Cuyo nombre es _( A S LLJ\S\‘P\\'[ f}%cuﬂ?/

Autorizo su participacion en el proyecto.

Estoy consciente de que la participacion de mi representado es enteramente
voluntaria. Entiendo que puedo retraclarme de esta aulorizacidn en cualquier
momento, sin que esto represente algln prejuicio para mi, para mi representado/a o
para mi familia. He sido informado/a sobre el estudio mencionado, y he recibido una
copia escrita de la informacion que he leido y revisado. De igual manera, he tenido
la oportunidad de hacer preguntas y he recibido respuestas a ellas. Al firmar este
consentimiento, estoy de acuerdo con que la Informacion sea usada para fines
académicos

He leido el documento, entiendo las declaraciones contenidas en él y la necesidad
de hacer constar mi consentimiento, para lo cual lo firmo libre y voluntariamente,
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. <7 {
ks SR ) |

NSOk e s s RTINS y Ol b

< repre Firma de la Coordinadora
Identificacién personal de los estudiantes participantes de “Jaula Ablerta”

ok 1

Maria José Benalcazar C.|. 0924837180

Juan Cevallos C.I. 1310683212

Jona Lelva C.|. 0923159180

Dana Lamota C.|. 0921682209 ﬁ'
Gabriela Sanchez C.I. 0951699305
Luls Pérez C.|. 0922082656

Danna Robayo C.|. 0932044001
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Consentimiento informado para padres o representantes legales

Fecha _1-Seq Ji08s

Yo.(nombre)_\uane Elzai At DA Ve, o

Con cédula de identidad No. (0% \\* "y L0

He sido convocado por un grupo interdisciplinario de estudiantes de la Universidad
Casa Grande que se encuentran cursando su proceso de titulacién, con el fin de
conocer a profundidad el proyecto de aplicacion profesional “Jaula Abierta 2022:
edicion Libres de la Jaula™. Este es un proyecto en el cual por medio de la lectura y
metodologia de aprendizaje ABJ, se brindarad un apoyo a estudiantes de Fasinarm
para reconocer y expresar sus emociones de la mejor manera. Para evidenciar la
participacion y el proceso de aprendizaje de los estudiantes, se generara contenido
audiovisual mediante imagenes y videos, con el fin de ser socializados, validando de
esta forma el proyecto ante publicos digitales, con fines académicos.

Declaro que doy mi consentimiento para la participacion y uso de imagen de mi
representado y que, como representante legal de:

(Parentesco del niﬂaloLL‘\G:x

Cuyo nombre es
Autorizo su participacion en el proyecto,

Estoy consciente de que la participacién de mi representado es enteramente
voluntaria. Entiendo que puedo retractarme de esta autorizacién en cualquier
momento, sin que esto represente algin prejuicio para mi, para mi representado/a o
para mi familia. He sido informado/a sobre el estudio mencionado, y he recibido una
copia escrita de la informacion que he leido y revisado. De igual manera, he tenido
la oportunidad de hacer preguntas y he recibido respuestas a ellas. Al firmar este
consentimiento, estoy de acuerdo con que la informacién sea usada para fines
academicos

He leido el documento, entiendo las declaraciones contenidas en él y la necesidad
de hacer constar mi consentimiento, para lo cual lo firmo libre y voluntariamente.
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Firma del representante Firma de la Coordinadora

Identificacién personal de los estudiantes participantes de “Jaula Ablerta"

DetD

[}

Marfa José Benalcazar C.|. 0924837180

Juan Cevallos C.I. 1310683212

Jona Leiva C.I. 0923159180

==

Dana Lamota C.|. 0921682209 - i
/“v
Gabriela Sanchez C.1. 0951699305 (ZL*SW

Luis Pérez C.I. 0922082656 —

)
Danna Robayo C.I. 0932044001 W
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Consentimiento informado para padres o representantes legales
Fecra_2 Jt flefiumabre. de 2c22
Yo,(nombre) LQX\\% G\ m,em;})
Con cédula de identidad No._ AS{F- DB

He sido convocado por un grupo Interdisciplinario de estudiantes de la Universidad
Casa Grande que se encuentran cursando su proceso de titulacion, con el fin de
conocer a profundidad el proyecto de aplicacién profesional “Jaula Abierta 2022:
edicion Libres de la Jaula". Este es un proyecto en el cual por medio de la lectura y
metodologia de aprendizaje ABJ, se brindard un apoyo a estudiantes de Fasinarm
para reconocer y expresar sus emociones de la mejor manera. Para evidenciar la
participacién y el proceso de aprendizaje de los estudiantes, se generara contenido
audiovisual mediante imégenes y videos, con el fin de ser socializados, validando de
esta forma el proyecto ante publicos digitales, con fines académicos.

Declaro que doy mi consentimiento para la participacion y uso de imagen de mi
representado y que, como representante legal de:

/
(Parentesco del nifia/o) M

Cuyo nombre es L
Autorizo su participacion en el proyecto.

Estoy consciente de que la participacién de mi representado es enteramente
voluntaria. Entiendo que puedo retraclarme de esta aulorizacion en cualquier
momento, sin que esto represente algln prejuicio para mi, para mi representado/a o
para mi familia. He sido informado/a sobre el estudio mencionado, y he recibido una
copia escrita de la informacion que he leldo y revisado. De igual manera, he tenido
la oportunidad de hacer preguntas y he recibido respuestas a ellas. Al firmar este
consentimiento, esloy de acuerdo con que la informacion sea usada para fines
académicos

He leido el documento, entiendo las declaraciones contenidas en él y la necesidad
de hacer constar mi consentimiento, para lo cual lo firma libre y voluntariamente.
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Universidad
[ o
L P4 CY g5 1075 - T Wsehaliadn,
" fifna del representante Firma de la Coordinadora

Identificacién personal de los estudiantes participantes de “Jaula Abierta”

> - \
Maria José Benalcazar C.I. 0924837180 MAG0 M)
/

Juan Cevallos C.|. 1310683212

Jona Lelva C.I. 0923159180

Dana Lamota C.. 0921682209 ' _ // -
Gabriela Sanchez C.I. 0951699305 C@g‘z&"’

Luis Pérez C.I. 0922082656

\ J/ﬂj
Danna Robayo C.|. 0932044001 ‘.@Q‘;ﬁ/j
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- Universidad PROVECTOS
Casa Grande ROPESIONAL

Consentimiento informado para padres o representantes legales

Fecha 2 de Sap/icméf( /ZO-ZZ

Yo,(nombre)___Héxandya A-feoj« Golve>

Con cédula de identidad No. 9924075493~

He sido convocado por un grupo interdisciplinario de estudiantes de la Universidad
Casa Grande que se encuentran cursando su proceso de titulacién, con el fin de
conocer a profundidad el proyecto de aplicacién profesional “Jaula Abierta 2022:
edicion Libres de la Jaula". Este es un proyecto en el cual por medio de la lectura y
metodologia de aprendizaje ABJ, se brindard un apoyo a estudiantes de Fasinarm
para reconocer y expresar sus emociones de la mejor manera, Para evidenclar la
participacion y el proceso de aprendizaje de los estudiantes, se generara contenido
audiovisual mediante imagenes y videos, con el fin de ser socializados, validando de
esla forma el proyecto ante publicos digitales, con fines académicos.

Declaro que doy mi consentimiento para la participacion y uso de imagen de mi
representado y que, como representante legal de:

/
(Parentesco del nifia/o) Mama

Cuyo nombre es _ PAVLA Yalenhna Rivadk nung ﬂ-f.;«ffa._

Autorizo su participacion en el proyecto.

Estoy consciente de que la participacion de mi representado es enteramente
voluntaria. Entiendo que puedo retractarme de esta autorizacién en cualquier
momento, sin que esto represente algun prejuicio para ml, para mi representado/a o
para mi familia, He sido informado/a sobre el estudio mencionado, y he recibido una
copia escrita de la informacion que he leido y revisado. De igual manera, he tenido
la oportunidad de hacer preguntas y he recibido respuestas a elias. Al firmar este
consentimiento, estoy de acuerdo con que la informacién sea usada para fines
académicos

He lefdo el documento, entiendo las declaraciones contenidas en él y la necesidad
de hacer gonstar mi consentimiento, para lo cual lo firmo libre y voluntariamente.
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| Universidad RO
Qletancha g I(avm A
Firma tante Firma de la Coordinadora

Identificacién personal de los estudiantes participantes de “Jaula Abierta”

Maria José Benalcazar C.|. 0924837180

Juan Cevallos C.I. 1310683212

Jona Leiva C.I. 0923159180 [ /A
Dana Lamota C.|. 0921682209 ﬁé“'

Gabriela Sanchez C.I. 0951699305

Luis Pérez C.|. 0922082656

Danna Robayo C.I. 0932044001




Universidad seovicros
Casa Grande SRORDONAL

Consentimiento informado para padres o representantes legales
Fecha 3 e Se_p‘/l'em bre 2022
Yo,(nombre) ’&tﬁ L,{'/tq. /ch)! e .//av

Con cédula de identidad No. /2ORI0D¢L08

He sido convocado por un grupo interdisciplinario de estudiantes de la Universidad
Casa Grande que se encuentran cursando su proceso de titulacién, con el fin de
conocer a profundidad el proyecto de aplicacion profesional “Jaula Abierta 2022:
edicion Libres de la Jaula". Este es un proyecto en el cual por medio de la lectura y
metedologia de aprendizaje ABJ, se brindard un apoyo a estudiantes de Fasinarm
para reconocer y expresar sus emociones de |a mejor manera. Para evidenciar la
participacion y el proceso de aprendizaje de los estudiantes, se generara contenido
audiovisual mediante imagenes y videos, con el fin de ser socializados, validando de
esta forma el proyecto ante publicos digitales, con fines académicos.

Declaro que doy mi consentimiento para la participacién y uso de imagen de mi
representado y que, como representante legal de:

7/
(Parentesco del nifia/o)__)77a 710X
Cuyo nombre es /L/QQ/"A. L Q30 [eren

Autorizo su participacién en el proyecto.

Estoy consciente de que la participacién de mi representado es enteramente
voluntaria. Entiendo que puedo retractarme de esta aulorizacién en cualquier
momento, sin que esto represente algun prejuicio para mi, para mi representado/a o
para mi familia. He sido informado/a sobre el estudio mencionado, y he recibido una
copia escrita de la informacién que he leido y revisado. De igual manera, he tenido
la oportunidad de hacer preguntas y he recibido respuestas a ellas. Al firmar este
consentimiento, estoy de acuerdo con que la informacion sea usada para fines
académicos

He leido el documento, entiendo las declaraciones contenidas en él y la necesidad
de hacer constar mi consentimiento, para lo cual lo firmo libre y voluntariaments.
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Firma del representante Firma de la Coordinadora

Identificacién personal de los estudiantes participantes de “Jaula Abierta"

Maria José Benalcdzar C.1, 0324837180 MG U ¢ &

Juan Cevallos C.|. 1310683212

Jona Leiva C.|. 0923159180

Dana Lamota C.I. 0921682209

Gabriela Sanchez C.I. 09516993

Luls Pérez C.|. 0922082656

Danna Robayo C.|. 0932044001
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Consentimiento informado para padres o representantes legales
Fecha_J de éqﬂi’embr«e [Eeras
Yo.(nombre) (Dvenda C_\’[ no\? C’al Vo /‘R oo e
Con cédula de identidad No. 012 635091

He sido convocado por un grupo interdisciplinario de estudiantes de la Universidad
Casa Grande que Se encuentran eursando su proceso de titulacion
i° 90§10 6

Gl prufundided ol proyecto oo aphcacion profesional “Jaula Ablera 2022.
edicion Libres de la Jaula®. Este es un proyecto en el cual por medio de Ia lectura y
metodologia de aprendizaje ABJ, se brindara un apoyo a estudiantes de Fasinarm
para reconocer y expresar sus emociones de la mejor manera. Para evidenciar la
participacion y el proceso de aprendizaje de los estudiantes, se generara contenido
audiovisual mediante imagenes y videos, con el fin de ser socializados, validando de
esta forma el proyecto ante pablicos digitales, con fines académicos.

Declaro que doy mi consentimiento para la participacién y uso de imagen de mi
representado y que, como representante legal de:

|
(Parentesco del nifal/o) p\ AMA
Cuyo nombre es PAsuton ler Suarer Cawo

Autorizo su participacion en el proyecto.

Estoy consciente de que la participacion de mi representado es enteramente
voluntana. Entiendo que puedo retractarme de esta autorizacion en cualquier
momento, sin que esto represente algun prejuicio para mi, para mi representadaia o
para mi familia. He sido informado/a sobre el estudio mencionado, y he recibido una
copia escrita de la informacion que he leido y revisado. De igual manera, he tenido
la oportunidad de hacer preguntas y he recibido respuestas a ellas. Al firmar este
consentimiento, estoy de acuerdo con gue la informacion sea usada para fines
académicos

He leido el documento, entiendo las declaraciones contenidas en él y la necesidad
de hacer constar mi consentimiento, para lo cual lo firmo libre y voluntanamente.
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|"| Universidad mowcros
|“| Casa Grande PROFESIONAL

B Qe

FImMpresentante Firma de la Coordinadora

Identificacién personal de los estudiantes participantes de “Jaula Abierta”

Maria José Benalcazar C.|. 0924837180

Juan Cevallos C.I. 1310683212

Jona Leiva C.I. 0923159180

Dana Lamota C.|, 0921682209 )

Gabriela Sanchez C... 0951699305 _+-_ i

Luis Pérez C.1. 0922082656 ~ E =

Danna Robayo C.I. 0932044001 @g A_&




Uni versidad PROYICTOS
Casa Grande PROFESIONAG |

Consentimiento informado para padres o representantes legales
Fecha 2 ok ‘)1, oo ozt n/!/ 2022,

Y°.(ﬂmm)_£ﬂgnw*

Con cédula de identidad No. _ 09134+ 4987

He sido convocado por un grupo interdisciplinario de estudiantes de la Universidad
Casa Grande que se encuentran cursando su proceso de titulacién, con el fin de
conacer a profundidad el proyecto de aplicacién profesional “Jaula Abierta 2022:
edicion Libres de la Jaula™. Este es un proyecto en el cual por medio de la lectura y
metodologla de aprendizaje ABJ, se brindard un apoyo a estudiantes de Fasinarm
para reconocer y expresar sus emociones de la mejor manera. Para evidenciar la
participacion y el proceso de aprendizaje de los estudianies, se generara contenido
audiovisual mediante imagenes y videos, con el fin de ser socializados, validando de
esta forma el proyeclo ante piblicos digitales, con fines académicos.

Declaro que doy mi consentimiento para la participacion y uso de imagen de mi
representado y que, como representante legal de:

(Parentesco del nifia/o)___ arnnc s o
Cuyo nombre es Descasraica. Moo et

Autorizo su participacion en el proyecto.

Estoy consciente de que la participacién de mi representado es enteramente
voluntaria. Entiendo que puedo retractarme de esta autorizacién en cualquier
momento, sin que esto represente algun prejuicio para ml, para mi representadol/a o
para mi familia. He sido informado/a sobre el estudio mencionado, y he recibido una
copia escrita de la informacién que he leido y revisado. De igual manera, he tenido
la oportunidad de hacer preguntas y he recibido respuestas a ellas. Al firmar este
consentimiento, estoy de acuerdo con que la informacion sea usada para fines
académicos

He leido el documento, entiendo las declaraclones contenidas en él y la necesidad
de hacer constar mi consentimiento, para lo cual lo firmo libre y voluntariamente.
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(1] tersiced

Firm% del representante Firma de la Coordinadora

Identificacién personal de los estudiantes participantes de “Jaula Ablerta"

Maria José Benalcézar C.|. 0924837180

Juan Cevallos C.I. 1310683212

Jona Leiva C.|. 0923159180

Luls Pérez C.|. 0922082656

2. =) -~
Danna Robayo C.|. 0932044001 W
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Consentimiento informado para padres o representantes legaies

Fecha < Jegg !egﬁg &(. 2082
Yo.(nombre)_Y_t&‘MA T(’A\gﬂfco- .Scalec‘tbgu.

Con cédula de identidad No. _09:25 36558~

He sido convocado por un grupo interdisciplinario de estudiantes de la Universidad
Casa Grande que se encuentran cursando su proceso de titulacién, con el fin de
conocer a profundidad el proyecto de aplicacién profesional “Jaula Abierta 2022:
edicion Libres de la Jaula”, Este es un proyecto en el cual por medio de la lectura y
metodologla de aprendizaje ABJ, se brindara un apoyo a estudiantes de Fasinarm
para reconocer y expresar sus emociones de la mejor manera. Para evidenciar la
participacion y el proceso de aprendizaje de los estudiantes, se generara contenido
audiovisual mediante imagenes y videos, con el fin de ser socializados, validando de
esta forma el proyecto ante pablicos digitales, con fines académicos.

Declaro que doy mi consentimiento para la participacién y uso de imagen de mi
representado y que, como representante legal de:

(Parentesco del nifa/o) romor

Cuyo nombre es L no \y T

Autorizo su participacién en el proyecto.

Estoy consciente de que la participacién de mi representado es enteramente
voluntaria. Entiendo que puedo retractarme de esta autorizacion en cualquier
momento, sin que esto represente algun prejuicio para ml, para mi representado/a o
para mi familia. He sido informado/a sobre el estudio mencionado, y he recibido una
copia escrita de la informacién que he leido y revisado. De igual manera, he tenido
la oportunidad de hacer preguntas y he recibido respuestas a ellas. Al firmar este
consentimiento, estoy de acuerdo con que la informacion sea usada para fines
académicos

He lefdo el documento, entiendo las declaraciones contenidas en él y la necesidad
de hacer constar mi consentimiento, para lo cual lo firme libre y voluntariamente.
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(1] Yoversicad S

Yoy Yigoetop 5.
Firma del representante Firma de la Coordinadora

Identificacién personal de los estudiantes participantes de “Jaula Ablerta”

Maria José Benalcazar C.|. 0924837180

Juan Cevallos C.I. 1310683212

Jona Leiva C.|. 0923159180

Dana Lamota C.|. 0921682209 :%
e

Gabriela Sanchez C.I. 09516893 I\,

Luis Pérez C.I. 0922082656 —d

Danna Robayo C.I. 0932044001

Anexo 15: Linea gréfica
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Anexo 16: Registro Fotografico
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Contenido subido a Instagram

¢ QUE

VER?

% LIBRES

=7~ DELA JAULA

¢ LIBRES

=7 DELA JAULA

EDUCACION
. EMOCIONAL
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PUEDEsg‘f”“

A\
RECORDATORIO DE VIDA:
“HABLATE A TI MISMO
cOMO HARIAS CON ALGUIEN
A QUIEN AMAS
PROFUNDAMENTE *

-BRENE BROWN

@ % LIBRES s
=7 DE LA JAULA

9 LIBRES i -;( I
== DELA JAULA

;OUE SOMOS?

Libres de la Jaula es un proyecto
académico, liderado por un equipo
interdisciplinario que busca esparcir la
importancia de la educacién emocional,
enfocéndose en personas que posean
Sindrome de Down.

; ~ il @)=l
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—%ﬁ& %EI LBAl}AELSA ngk\am

;COMO LO HAREMOS?

Crearemos talleres lidicos basados en la
logia ABJ, que se enf anen el
desarrollo de las habilidades sociales,

emocionales y motoras de los participantes.

o2 0

Los talleres ludicos se daran lugar en Fasinarm,
con el apoyo de profesionales de la institucion.

% S
== IEEI B\%LSA Fasicarm

2L Wi Fasioarm

TALLER #1

Bienventda
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%¢ LIBRES = .& e LIBRES | Easioarm.

=~=npwmir Fasicarm.
TALLER #3
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